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1. Introduccion

Para impulsar el desarrollo de politicas de igualdad y responder a las nuevas responsabilidades que tiene
ICTS Hispania S.A. ha contado con la siguiente normativa aplicable:

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

« Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

« Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

« Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En este documento se recogen las conclusiones de los resultados obtenidos durante la fase de
diagndstico del proyecto de elaboracién y negociacion del | Plan de Igualdad de ICTS Hispania S.A.
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Este informe trata de visualizar de un modo sintético la situacién de partida de la organizacion y los
aspectos a mejorar en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
identificdndose principales problemas y dificultades detectados, dmbitos prioritarios de actuacion,
objetivos generales del futuro plan de igualdad y propuestas de medidas objeto de negociacién del plan
de igualdad, en consonancia con las conclusiones extraidas del andlisis y expuestas previamente.

El objeto del informe diagnéstico, sobre el que se realiza este documento, fue realizar un diagnéstico de
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, para lo cual se analiza si ICTS Hispania S.A. respeta la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y tiene adoptada medidas dirigidas a evitar

cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

El objetivo de la elaboracién del informe diagnéstico fue conocer la situaciéon exacta en la que se
encontraba la organizacioén con relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por lo
tanto, la elaboraciéon de diagnéstico tuvo tres finalidades:
e Identificar la existencia de desequilibrios o discriminaciones por razéon de sexo en la distribucién
de la plantilla.
e Obtener informacion acerca de:
1. Caracteristicas de la plantilla y sus necesidades.
2. Conocer la politica de gestidon de personas y las politicas de igualdad de la organizacién.
e Servir de base para la elaboraciéon y negociacién del Plan de Igualdad como estrategia para la
optimizacion de la gestion del personal con relaciéon al compromiso con la igualdad, posibilitando

el cumplimiento de dicho principio en todos sus extremos.

Para realizar el presente documento se han utilizado los datos de las personas trabajadoras a 31 de
diciembre del 2022.

2. ICTS Hispania S.A.

¢ Nombre o Razdn Social: ICTS Hispania S.A.

e Forma juridica: Sociedad Anénima

o CIF: A78578499

e Actividad: 8010- ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA

e Direccién: AV. MONTES DE OCA, 19 NAVE 9 (28.703) S.S. DE LOS REYES
e Provincia: MADRID

e Municipio: MADRID

e Responsable de Igualdad: TAMARA RODRIGUEZ SANCHEZ
e Teléfono: 696.028.413

e Correo electrénico: trodriguez@ictsspain.com

e PAagina web: https://ictsspain.com/
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3. Caracteristicas generales de la empresa

ICTS Hispania, S.A. es una empresa de seguridad profesional, reconocida en toda Europa como

el principal proveedor de servicios innovadores de seguridad y atencion al cliente, integrando

y gestionando las medidas y habilidades concretas para apoyar a cada cliente.

ICTS Hispania, S.A. es una Empresa homologada e Inscrita en la D.G.P. 1361.

Lleva proporcionando proteccién a personas y bienes en el transporte, en el sector publico y

privado durante mds de 25 afos. Parte del Groupe Sofinord.

SERVICIOS

» Seguridad Fisica:
e Vigilancia
e Seguridad aeroportuaria
e Seguridad Portuaria
e Seguridad K9 - Narcéticos y explosivos
e Centros de Datos
» Formacion.
» Consultoria.

ORGANIGRAMA

Director
General

[ICTS)

HISPANIA

[

| Jefede Seguridad Director Adm. Directora de
Financiero Personal y RRHH
4
Coordinadores/as Deleg. Tit. Superior Aux. Adm
Provincial (Cat} Controller (Contabilidad) Ofcial 12 Amon Tec. Formacidn
| |
Vigilantes de | Jefefa de
Seguridad Servicios

Vigilantes de
Seguridad
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VALORES DE LA EMPRESA

El Espiritu de servicio de ICTS Hispania se basa en el trabajo en equipo, la compania se esfuerza
por crear un ambiente de trabajo donde el personal sea valorado y se sientan valorados, y
donde se les da la oportunidad de alcanzar sus metas profesionales.

Nuestro compromiso con el cliente tiene un doble objetivo: el mejor personal de seguridad y el
mas alto nivel de servicio al cliente.

ICTS Hispania, S.A. combina personal de seguridad especializado con una supervision de gestién
ejemplary tecnologia propia para abordar los riesgos de seguridad especificos de cada cliente.
Implantamos soluciones a medida que protegen los activos mds valiosos de nuestros clientes:
su personal, sus bienes y sus productos.

ICTS Hispania, S.A. es una empresa de seguridad profesional, reconocida en toda Europa como
el principal proveedor de servicios innovadores de seguridad y atencién al cliente, integrados y
gestionados para apoyar los objetivos de cada cliente.

ICTS Hispania, S.A. forma parte del Grupo ICTS Europe.
Nuestra cultura

La cultura de ICTS Hispania, S.A. se apoya en nuestros cuatro pilares de Responsabilidad Social
Corporativa centrados en: nuestra gente, el mercado, las comunidades y el impacto
medioambiental. Nos esforzamos por influir positivamente en las personas, las comunidades, el
entorno y el mercado en el que trabajamos, vivimos y crecemos.

Sostenibilidad

Nos comprometemos a fomentar una cultura de inclusién, tratando a todas las personas del
equipo con dignidad y respeto y animdndoles a hacer lo mismo. Nuestras prdcticas operativas
promueven soluciones éticas y sostenibles intentando eliminar o reducir cualquier impacto
negativo sobre el publico o el medio ambiente.
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Aprovechando 25 afios de Contratamos personal
experiencia en el mercado de la experimentado de todas las
gseguridad, traemos un enfoque edades, con una variedad de

con visidn de futuro para el habilidades, para asegurar una
negocio de la seguridad. fuerza de trabajo dindmica y
heterogénea.

VALORES Nuestro personal esta
disponible para trabajar a
DE ICTS tiempo completo o tiempo
______ parcial, ya sea en un papel
: plblico gue mira hacia o detras
de las escenas.

Ofrecemos formacidn en
seguridad que cumpla o supere
las expectativas de nuestros
clientes, seguido de
‘Capacitacién en el
Trabajo’ (DIT).

El uniforme ICTS garantiza que nuestro
personal se vea muy presentable en su
capacidad profesional. También les da
un sentido de orgullo y simboliza la
integridad y el compromiso con el gue
hacer de su trabajo.

PLANTILLA POR CENTRO DE TRABAJO

Puesto Centro N°.M. N°.H.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/[A MALLORCA 1 0
BARCELONA 79 194
BILBAO 0 1
MALAGA 15 24
VIGILANTE SEGURIDAD MALLORCA 18 33
Madrid 42 99
VALENCIA 5 6
ZARAGOZA 0 4
OFICIAL DE PRIMERA Madrid 1 0
JEFE/A DE PRIMERA Madrid 0 1
TECNICO/A DE FORMACION Madrid 0 1
COORDINADOR/A DE SERVICIOS BARCELONA 3 3
MALLORCA 0 1
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Madrid 0 4
DELEGADO/A- GERENTE BARCELONA 1 0
TITULADOIA SUPERIOR- CONTROLLER DE COSTES Madrid 1 0
TITULADO/A POSTGRADO Madrid 1 0
DIRECTORIA RRHH Y PERSONAL Madrid 1 0
JEFE IASEGURIDAD Madrid 0 1
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A Madrid 0 1
SUBDIRECTORIA GENERAL Madrid 0 1

4. Compromiso con la igualdad

ICTS Hispania S.A. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno
de nuestra organizacion, formada por la empresa ICTS HISPANIA, S.A estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y
de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion
a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, la corresponsabilidad, la prevencidn
y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la
comunicaciéon y la publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por esta “la situacion
en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se difundird una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través de la elaboraciéon e implantacién, por primera
vez, de un Plan de Igualdad que suponga mejoras respecto a la situacién presente, arbitrdndose los
correspondientes sistemas de seguimiento y evaluacion, con la finalidad de avanzar en la consecucion
de la igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacién legal de trabajadores y trabajadoras,
tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en
todo el proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
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La empresa asume el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y
hombres en la empresa mediante la elaboraciéon de un Plan de Igualdad, por ello, se promovié la
constitucion de la Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad, conformada, de forma paritaria, de una
parte, por las personas designadas por la Direccion de la empresa, y por otra, por las personas
designadas entre la representacion legal de las personas trabajadoras en representacion de las
personas trabajadoras de los centros de trabajo que cuentan con dicha representacion y por las
personas designadas por los sindicatos mds representativos y representativos del sector de actividad
con legitimacion para formar parte en la comisibn negociadora del convenio de aplicacién en
representacion de las personas trabajadoras de los centros de trabajo sin representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, que han acudido al llamamiento.

El Real Decreto 901/2020 sobre planes de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/20 sobre igualdad
salarial serdn el marco normativo de referencia en todas las fases de desarrollo del proceso para la
implantacién del plan de igualdad.

Afrontamos la negociacién y posterior implantacion del Plan de Igualdad como una modernizacion de
nuestro sistema de gestién empresarial que producird sin lugar a dudas una estructura interna y unas
relaciones con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razén de
sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.

5. Andlisis

Para realizar el diagnéstico hemos seguido en la medida de lo posible lo indicado en la normativa relativa

aigualdad.

5.1. Metodologia y fuentes de informacion utilizadas

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH) en su
articulo 46.2 sefala la necesidad de realizar un diagndstico, negociado entre la representacion
empresarial y la representacidén de las personas trabajadoras, previo a la elaboracién del Plan de
Igualdad de la empresa. Para la realizacion de dicho diagnéstico se necesitan una serie de datos
(cuantitativos y cualitativos) referidos a las distintas materias que debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de
la LOIEMH; art. 7 RD 901/2020). Es por ello por lo que se solicita informacién desagregada por sexos de las
siguientes materias, indicando tanto nidmeros absolutos como valor porcentual, aportando el valor
porcentual horizontal (indice de distribucién) y vertical (indice de concentracién) para analizar e
identificar mds adecuadamente las posibles desigualdades, discriminaciones, barreras o sesgos de

género.

Los dmbitos de andlisis incluidos en el diagnéstico responden a las materias que debe contener un plan
de igualdad, segin lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, ademds de incluir aquellos dmbitos de andlisis que se
consideran pueden mejorar el compromiso por igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres:
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a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesionall.

c) Formacion.

d) Promocién profesionall.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

j) Salud laboral desde la perspectiva de género.

k) Comunicacién, lenguaje e imagen empresarial.

) Violencia de género.

Para la realizacién del diagnéstico se han analizado una serie de datos (cuantitativos y cualitativos)
referidos a las distintas materias que debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH). El desarrollo del
diagnéstico se elaborard aplicando la siguiente metodologia:

1. Andlisis de datos Cualitativos:

Estudio, muestreo de documentacién y variables cualitativas (manuales, politicas, procedimientos,
protocolos para seleccién, para promocidn, descripcidn de puestos, protocolos de actuacidn para
retribucién variable, complementos y mejoras personales, medidas o protocolo de acoso sexual y por
razén de sexo, medidas para mujeres victimas de violencia de género, etc.).

2. Andlisis de datos Cuantitativos:
Cdlculo de ratios en relacién a la representatividad de género y sobre los procesos de Recursos
Humanos (discopocidod, tipologia de contratos, edad, antigiedad, acceso, promociones,

retribuciones, condiciones laborales...).

Interpretacion de los indices de datos cuantitativo:

o indice de Distribuciéon (indicador extra sexo), porcentajes de cdlculo horizontal, que aporta
informacioén sobre la distribucién de mujeres y hombres (relaciones de género). Representado en
las tablas por:

- % mujeres [ Total (% m [ t ): % de mujeres con respecto al total de mujeres y hombres en cada
franja horizontal

- %hombres [ Total (% h [ t ): % de hombres con respecto al total de mujeres y hombres en cada
franja horizontal

Para establecer las conclusiones del diagnéstico de indicadores cuantitativos se debe partir del

principio de presencia o composicién equilibrada. Segun la Disposicién Adicional Primera de la Ley

Organica 3/2017, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se entiende por

composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que

se refiere, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.
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o indice de concentracién (indicador intra sexo), porcentajes de cdlculo vertical, que aporta
informacién sobre la situacion de las mujeres con respecto a si mismas y de los hombres como
respecto a si mismos. Representada en las tablas por:

- %mujeres [mujeres total (%m/tm): % de mujeres con respecto al Total de mujeres
- %hombres/hombres total (%h/th): % de hombres con respecto al Total de hombres

Asi, en el proceso de diagnéstico se han utilizado las siguientes fuentes de informacion:

e Base de datos con informacion sociodemogrdfica y laboral de la plantilla.

¢ Documentacién e informes sobre politicas, procesos, herramientas e iniciativas llevadas a cabo
por el departamento de personal con respecto a la gestion de la plantilla.

e Entrevistas con personas clave de la organizacion en la gestion de personal.

e Cuestionarios al departamento de personal

El andlisis cualitativo se ha completado con el andlisis de diversa documentacion, tanto de cardacter
interno como externo. Se han analizado documentos tales como el Convenio Colectivo de aplicacién,
Ofertas de trabajo, Comunicaciones internas a la plantilla, Procedimientos de Seleccidén, contratacion,
promocion y formacién.

5.2. Periodo de referencia de los datos analizados

Los datos cuantitativos sobre plantilla y actividad de la funcién de gestion de personal recogidos en este

informe se refieren a plantilla activa a 31 de diciembre del 2022 y a la actividad desarrollada durante los

anos 2019, 2020, 2021, 2022 para aquellas areas en las que es necesario incidir en la evolucién.

5.3. Fecha de realizacion del diagnéstico

El diagnéstico se ha realizado durante enero del 2023 hasta febrero del 2023

5.4. Personas fisicas y juridicas que han intervenido en su elaboracion

En el proceso de elaboracién y negociacion del diagnéstico han intervenido las personas que forman de

la Comisién Negociadora:
e Por la parte empresarial:
o Tamara Rodriguez Sadnchez

o José Espinosa Diaz
o Fernando Lépez Molina
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e De otra parte, como representaciéon de las personas trabajadoras, con los centros con
representatividad:

o Floyd Rodman Mena Rivadeneira, como miembro del Comité delegado de la UGT.

e Enrepresentacion de los centros de trabajo sin RLPT, Bilbao, Valencia, Palma, Santander, Malaga,
Zaragoza:

o M Luisa Cubero Rincén, Responsable de Igualdad Sector Seguridad y Servicios Auxiliares
de FESMCUGT.

o Raquel Hijosa Carracedo, Adjunta a la Secretaria de mujeres CCOO del Habitat.

o Ana Vanesa Navarro Rodriguez, Secretaria de igualdad y formacién de la FTSP-USO.

Con fecha 18/04/2023, se producen elecciones en el seno de la empresa ICTS Hispania, S.A. y sale
de la representacion de las personas trabajadoras Floyd Rodman Mena Rivadeneira como
miembro del Comité de Empresa de Madrid por UGT, y entra a formar parte de la comisiéon
negociadora del plan luliana Alexandruy, situacién recogida en acta, como miembro del Comité de
delegado de Madrid por UGT.

Ademads, ha participado en calidad de asesora externa de la empresa Atico 34, Lourdes Baldn Segura.
Empresa externa de consultoria en materia de igualdad, formada por personal con formacién y
experiencia especifica en igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Gmbito
laboral.

6. Conclusiones del andlisis de datos

Las conclusiones en funcion del andlisis de los datos estudiados por dreas de andlisis son las siguientes:

DIAGNOSTICO DE SITUACION DE IGUALDAD

Condiciones generales

En la empresa, en los Gltimos afos ha habido una igualdad de representacién femenina y masculina
ocupando los puestos de Direccion.

En mandos intermedios se identifica una infrarrepresentacién femeninag, puesto que supera la presencia
de hombres.

El mayor nUmero de los trabajadores y las trabajadoras se encuentran en la plantilla, donde predominard
el nimero de hombres debido a que los datos generales diferencian un 31% de mujeres y un 69% de
hombres en la empresa.
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PLANTILLA POR SEXO

) % Mujer % Mujer % Hombre % Hombre indice de
Mujeres ., Hombres ) Total %Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. Fem.
Sexo 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45
TOTAL
168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45
GENERAL:

Segun el indice de dispersion la plantilla de ICTS estd desequilibrada (31% mujeres y 69% hombres) con
una mayoria de hombres. Segln los datos analizados se puede determinar que es una empresa
masculinizada ya que componen mas del 60% de la plantilla.

En concreto, de las 542 personas que trabajan en la empresa, 374 son hombres y 168 mujeres.

El indice de feminizacién (Ifem) de la plantilla de ICTS es de 0,44. Este valor nos indica que se da una

masculinizacién de la plantilla.

Segun el indice de presencia relativa (Iprhm) de la plantilla de ICTS cuyo resultado es de 0,61, hay un

desequilibrio por sobrerrepresentaciéon masculina.

Sobre todos estos datos, a priori, la diferencia de género en la plantilla de trabajadores puede ser
producida a una situacion achacable a la evolucién del sector en el que opera y por el tipo de actividad
que desempefia. En este punto, entran en juego los estereotipos y los roles de género que
tradicionalmente se han asociado a mujeres y a hombres una serie de actividades y trabajos.

La actividad y sector han estado histéricamente representados mayoritariomente por el género
masculino, en el pasado la actividad estaba vetada al sexo femenino. Consecuencia de este hecho, es
que desde hace pocos afos las mujeres han ido incorpordndose al sector, aunque de forma gradual y

muy minoritaria.
Segun el informe de la Asociacién Profesional de Compafiias Privadas de Servicios de Seguridad, en

adelante, “APROSER”, sobre el sector de la Seguridad Privada en Espafia en 2021.

Vigilantes de seguridad
en activo 2021

87.500
86% 14%

1 &1\ Hombres I 1N Mujeres
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Porcentaje de distribucién en ICTS

M| eres
sHombres

PLANTILLA POR TRAMO DE EDADES

En cuanto a la concentracion de la plantilla por edad habria que sefalar, en una primera instancia, el

hecho de que la edad media de mujeres se sitGa en los 44 afios y de los hombres en los 45 anfos, o que

indica que nos encontramos ante una plantilla relativamente joven para ambos sexos, encontrdndose el

63% de la plantilla total en el rango que abarca desde los 40-59 aros.

La empresa tiene la plantilla mas joven compardndolo con la media del sector, ya que se trabaja

mayoritariamente en jornadas parciales con turnos de manana, es un horario flexible que hace atractivo

a las personas trabajadoras para conciliar con estudios y vida familiar.

El porcentaje mayor de las mujeres nos lo encontramos en la franja 40 a 49 afos

. % Mujer % Mujer % Hombre % Hombre indice
Edades Mujeres ) Hombres ) Total % Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
20-29 18 31% 1% 41 69% 1% 59 1% -38% 0.44
30 -39 34 33% 20% 70 67% 19% 104 19%  -34% 0.49
40 - 49 58 33% 35% 116 67% 31% 174 32%  -34% 0.5
50 - 59 48 29% 29% 19 7% 32% 167 31%  -42% 0.4
>=60 10 26% 6% 28 74% 7% 38 7% -48% 0.36
TOTAL
168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45
GENERAL:
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Edad media mujeres: 44 afos.
Edad media hombres: 45 anos.
Edad media total: 45 anos.

Segun los datos recogidos por “APROSER” en 202], la edad media del personal de seguridad privada:

Edad media 2021

48 anos 47 anos

Vigilantes de seguridad Personal de estructura
o

PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

Analizando las variables relativas a las caracteristicas de la plantilla en funcién de sus rasgos a nivel
organizativo, el tipo de contrato es uno de los factores clave para el diagndstico que nos ocupa.
La vinculacidén laboral de tipo indefinida en las mujeres es un 78% y un 22% de tipo temporal, frente a
77% de contratos indefinidos y un 23% de tipo temporal del hombre.
La tabla elaborada a continuacidn muestra que un 26% de la plantilla tiene el tipo de contrato “100-
tiempo completo en contrato indefinido”, distribuido en 26% mujeres y 74% hombres. EIl mayor
porcentaje de las mujeres se encuentra en un contrato tipo 200, indefinido a tiempo parcial, y contrato
tipo indefinido a jornada completa, mientras que el mayor nimero de hombres se identifica con un
contrato tipo 100, indefinido a tiempo completo.
La mayoria de los contratos temporales que se ha realizado a la plantilla trabajadora es por duracion
determinada tiempo completo- eventual por circunstancia de la produccién.
La empresa, cuenta con diversos servicios de tipologia temporal y puntual (lineas aéreas y cruceros)
directamente relacionadas con las épocas vacacionales de la poblacion, lo que implica que se tengan
que contratar personas para la cobertura de los servicios en dias sueltos a peticion por los clientes para
reforzar la seguridad de sus instalaciones.
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% Muj % Muj % Hombre % Homb indice d
o Mujer oMujer | bres 2Hombref % Hombrer L o o Lo Indiceide

Tipo de contrato Mujeres Dist. Cone. Dist. Conc. Fem.

INDEFINIDO
TIEMPO
COMPLETO —
ORDINARIO
INDEFINIDO
TIEMPO
COMPLETO -
BONIFICADO
INDEFINIDO
TIEMPO
COMPLETO —
TRANSFORMACION
CONTRATO
TEMPORAI
INDEFINIDO
TIEMPO PARCIAL — 38 39% 23% 59 61% 16% 97 18% -22% 0.64|
ORDINARIO

36 26% 21% 104 74% 28% 140 26% -48% 0.35]

0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0

11 23% 7% 36 7% 10% 47 9% -54% 0.31

INDEFINIDO

TIEMPO PARCIAL —
TRANSFORMACION 13 32% 8% 28 68% 7% 41 8% -36% 0.46)
CONTRATO
TEMPORAL.

INDEFINIDO

) 0 o ) 0 289
FIJO/DISCONTINUO 33 36% 20% 59 64% 16% 92 17% 28% 0.56]

DURACION
DETERMINADA
TIEMPO
COMPLETO —
OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

0 0% 0% 4 100% 1% 4 1% -100% 0|

DURACION
DETERMINADA
TIEMPO
COMPLETO —
EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS
DE LA
PRODUCCION

DURACION
DETERMINADA
TIEMPO 1 25% 1% 3 75% 1% 4 1% -50% 0.33
COMPLETO —
INTERINIDAD

18 24% 11% 56 76% 15% 74 14% -52% 0.32]

DURACION
DETERMINADA
TIEMPO PARCIAL — 1 50% 1% 1 50% 0% 2 0% 0% 1
OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

DURACION
DETERMINADA
TIEMPO PARCIAL —
EVENTUAL POR 15 44% 9% 19 56% 5% 34 6% -12% 0.79)
CIRCUNSTANCIAS
DE LA
PRODUCCION

DURACION
DETERMINADA
TIEMPO PARCIAL —
INTERINIDAD

2 33% 1% 4 67% 1% 6 1% -34% 0.5]

TOTAL GENERAL: 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45]
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PLANTILLA POR TIPO DE JORNADA

La jornada completa en este convenio colectivo es de 1.782 horas anuales de trabajo efectivo, en cdmputo
mensual son 162 horas mensuales.

La tabla elaborada a continuacién muestra que el tipo de jornada a tiempo completo se vinculan a un
porcentaje mayor en el género masculino, identificando un 55% de la plantilla. Mientras que el género
femenino encuentra mayor predominacion en un tipo de contrato a tiempo parcial, 38% de la plantilla
femenina.

Gran parte de los servicios prestados por la empresa se desarrollan en centros de trabajo con horarios
parciales de manana, lo que supone cierto atractivo para las mujeres contratadas en la empresa, toda

vez que les permite conciliar la vida familiar con la profesional.

. . . % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre indice
Tipo de jornada Mujeres ) Hombres ) Total %Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
Tiempo
66 24% 39% 204 76% 55% 270 50% -52% 0.32
completo
Tiempo parcial 69 38% A% m 62% 30% 180 33% -24% 0.62
Fijo discontinuo 33 36% 20% 59 64% 16% 92 17% -28% 0.56
TOTAL GENERAL: 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45

PLANTILLA POR PORCENTAJE DE JORNADA

La mayor parte de las personas trabajadoras que prestaron servicios en la empresa lo hicieron a tiempo
completo, un total de 239 hombres y 81 mujeres, siempre predominando el mayor % de hombres debido
al nimero superior de hombres en la plantilla de la empresa. Encontramos una incompatibilidad de datos
al respecto la tabla anterior, que se justifica con la modificacion de contrato parcial a completa realizada

a un total de 53 mujeres.

. % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre indice de

% Jornada Mujeres . Hombres ) Total %Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. Fem.
0,62 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
18.5 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
19.75 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
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33 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
37 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
44.75 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
50 12 32% 7% 26 68% 7% 38 7% -36% 0.46
59 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
80.25 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
100 8l 25% 48% 239 75% 64% 320 59% -50% 0.34
TOTAL

SETAL 97 27% 100% 269 73% 100% 366 100% -46% 0.36

PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

La antigiedad es un factor clave para medir, desde una perspectiva de género, el recorrido o

perdurabilidad de mujeres y hombres en la empresa. En este sentido, mas de la mitad de la plantilla (un

55%) tiene una antigliedad inferior a 1 afo, existiendo para este rango una distribucién de 31% de mujeres

y 69% de hombres, esto es una B.G. del 38% a favor de estos ultimos.

Esto demuestra que la plantilla tiene una rotacion alta dentro de la empresa. La escasez de oferta de

contratos a tiempo completo y la temporalidad de los servicios mayoritarios en la empresa, tales como

la actividad aeroportuaria y portuaria, afectan directamente a la rotacion de personal.

Antigliedad Mujeres % N-Iujer % Mujer Hombres % Ho.mbre % Hombre Total %Total B.G. indice

Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
<1 92 31% 55% 204 69% 55% 296 55% -38% 0.45
1-5 49 33% 29% 99 67% 26% 148 27% -34% 0.49
6-10 8 31% 5% 18 69% 5% 26 5% -38% 0.44
10-15 14 29% 8% 34 N% 9% 48 9% -42% 0.41
>=16 5 21% 3% 19 79% 5% 24 4% -58% 0.26
TOTAL GENERAL: 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45
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PLANTILLA POR CENTROS DE TRABAJO

El 52% de la plantilla presta sus servicios en Barcelona (280 personas), el 28% en Madrid (154 personas),
el 10% en Mallorca (53 personas), el 7% en Malaga (39 personas), el 2% en Valencia (11 personas), el 1% en

Zaragoza (4 personas) y el 0% restante en Bilbao (1 persona) y Santander (1 persona).

Centro de . % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre indice
trabajo Mujeres pist. conc.  HomPres Dist. Conc. Total % Total B.C.  erem.
MADRID 46 30% 27% 108 70% 29% 154 28% -40% 0.43
BARCELONA 84 30% 49% 197 70% 53% 280 52% -40% 0.42
VALENCIA 5 45% 3% 6 55% 2% il 2% -10% 0.83
MALAGA 15 38% 9% 24 62% 6% 39 7% -24% 0.63
MALLORCA 19 36% N% 34 64% 9% 53 10% -28% 0.56
ZARAGOZA 0 0% 0% 4 100% 1% 4 1% -100% 0
BILBAO 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
TOTAL GENERAL: 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45

PLANTILLA POR GRUPO PROFESIONAL

En el convenio colectivo de aplicacién (Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad)
99004615011982, existen siete grupos profesionales:

 Grupo Profesional 1. Personal directivo, titulado y técnico.

« Grupo Profesional 2. Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
« Grupo Profesional 3. Personal de mandos intermedios.

« Grupo Profesional 4. Personal operativo.

« Grupo Profesional 5. Personal de seguridad mecdnico-electronica.

» Grupo Profesional 6. Personal de oficios varios.

» Grupo Profesional 7. Personal subalterno.

Pagina 19181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

En el grupo profesional IV, personal operativo, se agrupa el 96% de la plantilla, con mayoria de hombres
69% frente al 31% de las mujeres, en este grupo se concentra el 97% de los hombres frente al 95% de las
mujeres.

En los grupos |, 'Y lIl identificamos al resto de la plantilla, con un porcentaje del 4% sobre el total de los

trabajadores y las trabajadoras.
En el grupo 1, el personal directivo, titulado y técnico se considerard un grupo feminizado.

El grupo 2 Personal administrativo, técnico de oficinas y ventas grupo equilibrado.

Grupo X % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre indice
) Mujeres . Hombres ) Total %Total B.G.
profesional Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
| 4 57% 2% 3 43% 1% 7 1% 14% 1.33
I 2 50% 1% 2 50% 1% 4 1% 0% 1
1] 3 27% 2% 8 73% 2% 1 2% -46% 0.38
I\ 159 31% 95% 361 69% 97% 520 96% -38% 0.44
TOTAL GENERAL: 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45

PLANTILLA POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Ampliando el andlisis de los grupos profesionales, nos encontramos con los 12 puestos de trabajo que

integran a ICTS.

El 96% de la plantilla se concentra en el puesto de Vigilante de seguridad. Donde se encuentra el 69% de
los hombres y el 31% de las mujeres, si bien en esta posicidn se concentran el 97% de los hombres y el 95%

de las mujeres.

La segregacion ocupacional, identifica cémo ciertos puestos de trabajo son desarrollados por un sexo
determinado. En la empresa encontramos esta diferenciacion de posiciones en la empresa con puestos
ocupados 100% por hombres y otros 100% por mujeres, si bien es cierto que algunas de esas posiciones

son ocupadas por una persona o dos, por lo que no se pueden sacar informaciones concluyentes.

Se observa que estdn masculinizados a favor de los hombres de un 100% los puestos de Director
Administrativo, Jefe de Primera, Jefe de Seguridad, Subdirector General y Técnico de Formacion.
Asimismo, se da masculinizacidn con un 73% en el puesto de Coordinador de Servicios y Vigilante de

Seguridad con un 69%.

Por el contrario, se encuentran feminizados los puestos de Auxiliar Administrativo (100%), Delegado
Provincial (100%), Director de Personal y RRHH (100%), Oficial de primera adm. (100%) y Titulado Sup.
Controller (100%).
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Categorias . % Mujer % Mujer % Hombre % Hombre indice de
) Mujeres ) Hombres ) Total % Total B.G.
Profesionales Dist. Conc. Dist. conc. Fem.
Coordinado/a
o 3 27% 2% 8 73% 2% 1 2% -46% 0.38
de Servicios
Auxiliar Adm. 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
Delegado/a
T 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
Provincial
Director/a Adm. 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
Director/a
1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
Personal y RRHH
Jefe/a de
. 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
Primera
Jefe/a de
. 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
Seguridad
Oficial de
. 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
Primera Adm.
Subdirector/a
0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
Gral .
Tecnico/a
. 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
formacion
Tit sup Controller 2 100% 1% 0 0% 0% 2 0% 100% 0
Vigilancia de
. 159 31% 95% 361 69% 97% 520 96% -38% 0.44
seguridad
TOTAL GENERAL: 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45

PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS

Atendiendo al nivel de estudios de las personas trabajadoras se observa que el 72% de la plantilla posee
estudios con titulo de graduado escolar (donde se encuentra concentrado el 70% de los hombres),
seguido de un 16% que posee estudios de bachillerato (donde estd concentrado el 65% de los hombres),
un 5% que posee estudios de FP Grado medio (donde se concentra un 61% de hombres), un 3% posee
estudios de FP Grado superior (donde se concentra un 71% de hombres), un 2% posee estudios de primer
ciclo de ensefianzas universitarias ( donde se concentra un 80% de hombres) y, un 2% posee estudios de

segundo ciclo de ensefianzas universitarias (donde se concentra un 73% de hombres).
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. . X % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre indice
Nivel de estudios Mujeres . Hombres ) Total %Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
Bachillerato 30 35% 18% 55 65% 15% 85 16%  -30% 0.55
Con titulo
17 30% 70% 274 70% 73% 391 72%  -40% 0.43

graduado escolar

Grado medio
formacion 1 39% 7% 17 61% 5% 28 5% -22% 0.65

profesional

Grado superior

formacion 5 29% 3% 12 7% 3% 17 3% -42% 0.42
profesional
Primer ciclo
ensenanzas 2 20% 1% 8 80% 2% 10 2% -60% 0.25

universitarias

Segundo ciclo
ensefanzas 3 27% 2% 8 73% 2% L 2% -46% 0.38

universitarias

TOTAL GENERAL: 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45

Segun el informe de “APROSER” de 2021:

Vigilantes de seguridad
por nivel de formacion 2020

6% 94%

Diplomado - FF - Bachillerato -

Licenciado Ensafianza obligatoria

PLANTILLA CON DISCAPACIDAD

La Empresa emplea 3 personas con discapacidad, 1 Mujer y 2 Hombres. La empresa colabora con el
GRUPO INCORPORA de “la Caixa” mediante convenio de adhesién.

INGRESOS PLANTILLA POR EDAD

A lo largo de 2022 se produjeron en ICTS un total de 407 altas nuevas, las cuales filtradas por la variable
edad estuvieron lideradas por personas entre los 40-49 afos en un 35% de los casos y el 72% fueron

realizadas a personal de género masculino y el 28% al género femenino
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. % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre indice de

Edades Mujeres i Hombres . Total %Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. Fem.

20-29 17 37% 14% 29 63% 10% 46 N% -26% 0.59
30-39 33 36% 27% 58 64% 20% 9l 22% -28% 0.57
40 - 49 39 28% 32% 102 72% 36% 141 35% -44% 0.38
50 - 59 27 26% 22% 75 74% 26% 102 25% -48% 0.36
>=60 7 26% 6% 20 74% 7% 27 7% -48% 0.35
TOTAL

123 30% 100% 284 70% 100% 407 100% -40% 0.43
GENERAL:

INGRESOS PLANTILLA POR CONTRATO DE TRABAJO

Atendiendo ahora al tipo de contrato de los ingresos que tuvieron lugar en el periodo de referencia

analizado, pueden hacerse las siguientes observaciones:

El tipo de contrato 300 “Fijo-discontinuo” es el que se realizé al 36% de la plantilla de nuevo ingreso con

una distribucién de 67% hombres y 33% a las mujeres seguido del contrato 402 “temporal por

circunstancias de la produccién a tiempo completo”.

Cabe destacar que durante 2022 no se han producido subrogaciones de entrada en la empresaq, tal como

se desprende del cuadro evolutivo, durante los afos posteriores la plantilla era superior, habiendo

subrogado la empresa servicios durante 2020 con numerosa plantilla y frenando su crecimiento durante

2021 con motivo de la pandemia mundial.

. . % Mujer % Mujer % Hombre % Hombre % indice
Tipo de contrato Mujeres ) Hombres ) Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. Total de Fem.
Indefinido a tiempo
17 27% 14% 46 73% 16% 63 15% -46% 0.37
completo
Indefinido a tiempo
completo-
. 3 50% 2% 3 50% 1% 6 1% 0% 1
transformacion
contrato temporal
Indefinido a tiempo
. 8 24% 7% 25 76% 9% 33 8% -52% 0.32
parcial
Indefinido a tiempo 4 50% 3% 4 50% 1% 8 2% 0% 1
parcial-
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transformacion
contrato temporal
Indefinido
. . 48 33% 39% 97 67% 34% 145 36%  -34% 0.49
fijo/discontinuo
Incentivo del empleo
0 0% 0% 1 100% 0% 1 0%  -100% 0
estable
Duracién
determinada a 2 67% 2% 1 33% 0% 3 1% 34% 2
tiempo completo
Eventual por
circunstancia de la 31 30% 25% 72 70% 25% 103 25%  -40% 0.43
produccién
Interinidad 1 7% 1% 14 93% 5% 15 4% -86% 0.07
Duracién
determinada a 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
tiempo parcial
Eventual por
circunstancia de la
» . 6 27% 5% 16 73% 6% 22 5% -46% 0.38
produccién a tiempo
parcial
Interinidad a tiempo
. 2 29% 2% 5 7% 2% 7 2% -42% 0.4
parcial
TOTAL GENERAL: 123 30% 100% 284 70% 100% 407 100%  -40% 0.43
Centrode . % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre % indice de
) Mujeres . Hombres . Total B.G.
trabajo Dist. Conc. Dist. Conc. Total Fem.
MADRID 16 28% 13% 41 72% 14% 57 14%  -44% 0.39
BARCELONA 87 33% N% 175 67% 62% 262 64% -34% 0.5
VALENCIA 2 22% 2% 7 78% 2% 9 2%  -56% 0.29
MALAGA 4 1% 3% 33 89% 12% 37 9% -78% 0.2
MALLORCA 14 38% N% 23 62% 8% 37 9%  -24% 0.61
ZARAGOZA 0 0% 0% 5 100% 2% 5 1%  -100% 0
TOTAL GENERAL: 123 30% 100% 284 70% 100% 407 100% -40% 0.43

INGRESOS PLANTILLA POR CENTROS DE TRABAJO
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El 64% de las nuevas contrataciones se realizdé en Barcelona, el 14% en Madrid, el 9% en Malaga y Mallorca

(ambos mismos porcentaijes), el 2% en Valencia y el 1 % restante en Zaragoza.

INGRESOS PLANTILLA GRUPO PROFESIONAL

Si analizamos a qué grupos profesionales pertenecen las personas de nhuevo ingreso en la empresq,

observamos que un 100% lo hizo en el grupo IV y un 0% en el grupo lll.

% -
Grupo X X % Mujer % Hombre % Hombre % Indice
) Mujeres Mujer Hombres . Total B.G.
profesional . Dist. Conc. Total de Fem.
ist.
GRUPO Il 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
GRUPO IV 123 30% 100% 283 70% 100% 406 100% -40% 0.43
TOTAL GENERAL: 123 30% 100% 284 70% 100% 407 100% -40% 0.43

Todo el personal que se ha incorporado en el Grupo IV, pertenece a la categoria de Vigilante de Seguridad.

Y el hombre que se ha incorporado en el Grupo lll, estd en la categoria de Coordinador de Servicios

FINALIZACION DE CONTRATO DE LA PLANTILLA POR SEXO

489 personas finalizaron su contrato de trabajo en la empresa, siendo 341 de ellos (70%) hombres y un

30% mujeres.

. % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre indice
Mujeres . Hombres ) Total %Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
Sexo 148 30% 100% 341 70% 100% 489 100% -40% 0.43
TOTAL
148 30% 100% 341 70% 100% 489 100% -40% 0.43
GENERAL:
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Porcentaje de distribucion

M| eres
s Hombres

FINALIZACION DE CONTRATO DE LA PLANTILLA POR TRAMO DE EDADES

El 32% de esas finalizaciones de contrato tenia edades comprendidas entre los 40 y

49 anos, el 27% entre los 50 y 59 anos, el 23% entre los 30 y 39 afos, el 11% entre los 20 y 29 anos y el 7%
restante mds de 60 afos. Cabe destacar que en estos casos estariomos hablando de contrataciones, no
personas contratadas ( es decir, una persona puede tener varios contratos a lo largo del periodo

analizado)
N % Mujer % Mujer % Hombre % Hombre indice
Edades Mujeres ) Hombres ) Total % Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
20-29 22 39% 15% 34 61% 10% 56 1% -22% 0.65
30-39 40 36% 27% 7 64% 21% m 23%  -28% 0.56
40 - 49 45 29% 30% m N% 33% 156 32%  -42% 0.41
50 - 59 32 24% 22% 102 76% 30% 134 27%  -52% 0.31
>=60 9 28% 6% 23 72% 7% 32 7% -44% 0.39
TOTAL
148 30% 100% 341 70% 100% 489 100% -40% 0.43
GENERAL:

FINALIZACION DE CONTRATO DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

Si analizamos el tipo de contrato que tenian las personas que causaron baja definitiva en la empresa,
se observa que un 49% tenia un contrato temporal (tipos 401 - 402-501-502-410-510), un 29% tenia
contrato fijo-discontinuo (tipo 300), y el 23% restante tenia contrato indefinido (tipos 100-189-200-289)
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% % g
) ) ° ° % Hombre % Hombre % Indice
Tipo de contrato Mujeres  Mujer Mujer Hombres ) Total B.G.
) Dist. Conc. Total de Fem.
Dist. Conc.
INDEFINIDO TIEMPO
17 29% 1% 42 7% 12% 59 2%  -42% 0.4
COMPLETO
INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO -
. 3 27% 2% 8 73% 2% 1 2%  -46% 0.38
TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL.
INDEFINIDO TIEMPO
12 35% 8% 22 65% 6% 34 7%  -30% 0.55
PARCIAL
INDEFINIDO TIEMPO
PARCIAL —
) 4 33% 3% 8 67% 2% 12 2% -34% 0.5
TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL
INDEFINIDO
45 32% 30% 96 68% 28% 141 29% -36% 0.47
FIJO/DISCONTINUO
DURACION DETERMINADA
3 38% 2% 5 63% 1% 8 2% -25% 0.6
TIEMPO COMPLETO
EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA 39 26% 26% m 74% 33% 150 31%  -48% 0.35
PRODUCCION
INTERINIDAD 2 13% 1% 13 87% 4% 15 3% -74% 0.15
DURACION DETERMINADA
3 75% 2% 1 25% 0% 4 1% 50% 3
TIEMPO PARCIAL
TIEMPO PARCIAL -
EVENTUAL POR
18 38% 12% 29 62% 9% 47 10% -24% 0.62
CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION
TIEMPO PARCIAL -
2 25% 1% 6 75% 2% 8 2%  -50% 0.33
INTERINIDAD
TOTAL GENERAL: 148 30% 100% 341 70% 100% 489 100% -40% 0.43
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FINALIZACION DE CONTRATO DE LA PLANTILLA POR CENTROS DE TRABAJO
El 32% de las finalizaciones contractuales se realizé en Barcelona, el 6% en Malaga y Mallorca (ambos

mismos porcentajes), el 4% en Madrid, el 1% en Valencia y Zaragoza (ambos mismos porcentajes) y el
0% restante en Santander y Bilbao.

Centrode . % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre indice
trabajo Mujeres pist. Conc.  HomPres Dist. Conc. Total % Total B.G. e rem.
MADRID 12 27% 4% 32 73% 5% 44 4% -46% 0.38
BARCELONA 104 33% 35% 207 67% 30% 31 32% -34% 0.5
VALENCIA 3 30% 1% 7 70% 1% 10 1% -40% 0.43
MALAGA 12 20% 4% 47 80% 7% 59 6% -60% 0.26
MALLORCA 16 29% 5% 39 % 6% 55 6% -42% 0.41
ZARAGOZA 0 0% 0% 8 100% 1% 8 1% -100% 0
SANTANDER 1 100% 0% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
BILBAO 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
TOTAL GENERAL: 148 30% 100% 341 70% 100% 489 100% -40% 0.43

FINALIZACION DE CONTRATO POR GRUPOS PROFESIONALES

El 98% de las finalizaciones pertenecian al grupo IV (481 personas), el 1% pertenecian a los grupos |y il (4
y 3 personas), y el 0% restante pertenecia al grupo II (1 persona).

Grupo . % Mujer % Mujer % Hombre % Hombre indice
) Mujeres ) Hombres ) Total %Total B.G.
profesional Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
GRUPO | 3 75% 2% 1 25% 0% 4 1% 50% 3
GRUPOII 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
GRUPO Il 1 33% 1% 2 67% 1% 3 1% -34% 05
GRUPO IV 143 30% 97% 338 70% 99% 481 98% -40% 0.42
TOTAL GENERAL: 148 30% 100% 341 70% 100% 489 100%  -40% 0.43
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BAJAS TEMPORALES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS DE LA PLANTILLA POR MOTIVOS
A continuacidn, se muestra el tipo y nimero de bajas médicas, permisos por nacimiento y cuidado del
menor, reducciones de jornada y permisos retribuidos:

Tan sélo una trabajadora ha solicitado un permiso de maternidad

% %

% Mujer % Mujer
) Hombres Hombre Hombre Total % Total B.G.
Dist. Conc. ) Fem.
Dist. Conc.

. . indice de
Motivo Mujeres

Permiso por

nacimientoy
) 1 20% 100% 4 80% 100% 5 100% -60% 0,25

cuidado del

menor

Reduccidén de
jornada por
cuidado de un
familiar directo
(hasta el 20
grado de
consanguinidad
o afinidad)

0 0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0% o!

Reduccidén de
jornada por
cuidado de hijos
menores de 18
afos en 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0% 0
tratamiento
médico de larga
duracién u
hospitalizado

TOTAL GENERAL: 1 20% 100% 4 80% 100% 5 100% -60% 0,25

Hay una mujer que ha disfrutado del permiso de maternidad de forma interrumpida (2021-2022) la

lactancia la disfrutd en 2021 y por ello no se ha cogido la lactancia en este afio analizado.

FIN DE CONTRATO DE LA PLANTILLA POR MOTIVOS

Si analizamos los motivos por los cuales las personas trabajadoras dejaron de prestar servicios en la
empresaq, se observa que un 50% de todas ellas finalizaron su contrato temporal, un 44% cesaron de forma
voluntaria, un 3% cesaron estando en periodo de prueba, un 3% fueron subrogadas por otra empresa, un
1% fueron despedidas de manera disciplinaria.
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Se realiza una encuesta de salida a toda la plantilla trabajadora andénima.

X . % Mujer % Mujer % Hombre % Hombre indice
Motivo Mujeres N Hombres ) Total %Total B.G.
Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
1. Fin de contrato
52 46% 65% 61 54% 41% 113 50% -8% 0.85
temporal
2. Despido
o 0 0% 0% 2 100% 1% 2 1% -100% 0
disciplinario
3. Baja voluntaria 25 25% 31% 75 75% 51% 100 44% -50% 0.33
7.Cese en
periodo de
prueba a 1 50% 2% 1 50% 1% 2 1% 0% 1
instancia del
trabajador
8.Ceseen
periodo de
prueba a 1 20% 1% 4 80% 3% 5 2% -60% 0.25
instancia del
empresario
9. Subrogacién
0 0% 0% 3 100% 2% 3 1% -3% 0
por otra empresa
TOTAL GENERAL: 80 35% 100% 146 65% 100% 225 100%  -30% 0.54

6.1. Seleccion y contratacion

En la empresa existe un protocolo o procedimiento documentado de seleccién que permite establecer y
consolidar criterios de seleccidn sin discriminacion de género. Habria que analizar la forma en la que se
desarrolla el proceso de seleccidn y la definicion de los perfiles profesionales y puestos de trabajo que se
ofertan, para intentar revertir el porcentaje de hombres/mujeres en funcién de ocupaciones

masculinizadas/feminizadas.

Los factores que determinan que la empresa inicie un proceso de seleccién y contratacion se produce,
en operaciones, por necesidades de la produccion, vacantes nuevos servicios, descubiertos, en

estructura por sustituciones y carga de trabajo, asi como nuevas necesidades.

Para la incorporacion de nuevo personal o creacidon de un nuevo puesto, lo solicitan los responsables de

los centros al dpto. de RRHH las necesidades y se abre proceso de seleccion.
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El sistema de reclutamiento de candidaturas es a través de redes sociales (Linkedin y Facebook) y web
del SEPE.

En la web hay un apartado para que las personas interesadas puedan solicitar empleo.

Para seleccionar al personal se utilizan entrevistas personales, Ias personas que intervienen en el proceso
son los responsables de los centros y la Ultima decision sobre la incorporacién la tienen los responsables

del centro.
No se exigen caracteristicas concretas para la busqueda de candidatos.

En un sector masculinizado como el de la seguridad privada, la empresa observa barreras externas y
sectoriales para la incorporacién de mujeres a la compafiia. Es un sector masculinizado lo que conlleva
a que sea dificil encontrar a mujeres con titulacién de vigilancia de seguridad.

Propuestas de mejoras:

1.- Realizar los procedimientos de seleccidn con perspectiva de género, tanto en seleccidn como en
contratacion, revisando los documentos de los procesos de seleccion para que no haya cuestiones no
relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio del puesto (estado civil, n° de hijos, etc.) y elaborar
un guion de preguntas a evitar para poder realizar las entrevistas con perspectiva de género y que sea
objetivo y este basado en competencias y conocimientos.

2- Revisar el acceso a los canales de comunicaciéon de ofertas existentes, comprobando que llegan
por igual a hombres y mujeres y en las ofertas de empleo, la denominacion, descripcion y requisitos de
acceso se utilicen términos e imdagenes no sexistas,

3.- Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso de la empresa sobre
igualdad de oportunidades.

4.- Lograr una representacion equilibrada de trabajadoras y trabajadores en las distintas areas de la

actividad y puestos incrementando la presencia donde la mujer este infrarrepresentada.
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6.2. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa se encuentran bajo el mismo convenido.
Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad. (n° 99004615011982)

La clasificacién profesional se trata en el articulo 26 del mismo que dice: “El personal que preste sus
servicios en las Empresas comprendidas en este Convenio Colectivo se clasificard en los siguientes
grupos profesionales:

Grupo Profesional 1. Personal directivo, titulado y técnico.

Grupo Profesional 2. Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
Grupo Profesional 3. Personal de mandos intermedios.

Grupo Profesional 4. Personal operativo.

Grupo Profesional 5. Personal de seguridad mecdnico-electrénica.

Grupo Profesional 6. Personal de oficios varios.

Grupo Profesional 7. Personal subalterno.

CATEGORIA PROFESIONAL SEGUN EL CONVENIO

La gran mayoria de la plantilla de trabajadores desempefia se rige bajo la categoria profesional de
vigilante de seguridad.

% .
Categoria prof. ) . % Mujer % Hombre % Hombre % Indice
) Mujeres  Mujer Hombres ) Total B.G.
convenio S Conc. Dist. Conc. Total de Fem.
ist.

Auxiliar

o ) 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0%  100% 0
administrativo/a
Coordinador/a de

. 3 27% 2% 8 73% 2% 1 2% -46% 0.38
servicios
Delegado- gerente 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
Director

. . 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0%  -100% 0
administrativo
Director/arrrhy

1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0

personal
Jefe de primera 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0%  -100% 0
Jefe seguridad 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
Oficial de primera 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
Subdirector general 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
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Técnico de formacion 0 0% 0% 1 100% 0% 1 0% -100% 0
Titulado postgrado 1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
Titulado superior-

1 100% 1% 0 0% 0% 1 0% 100% 0
controller de costes
Vigilante seguridad 159 31% 95% 361 69% 97% 520 96% -38% 0.44
TOTAL GENERAL: 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45

Propuestas de mejoras:

- Readlizar una evaluacion de los puestos de trabajo objetiva que mida la importancia relativa de un
puesto dentro de la organizacién con perspectiva de género para garantizar la ausencia de
discriminacion directa e indirecta entre sexos.

- La definicibn de los grupos profesionales se ajustard a sistemas basados en un andlisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento vy
retribuciones para garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre sexos.
Cumplirdn con el articulo 28.1 del E.T.

- Utilizar términos neutros en la denominacion y clasificacion profesional, no denomindndolos en

femenino ni masculino.

6.3. Formacion

En la empresa existe un procedimiento de formacidn. El procedimiento de formacién se aplica a la
formacién bdsica y a la formacién periddica. Las necesidades de capacitacion se identifican en
cooperacién con el Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos (RRHH) y los Gerentes de
Operaciones y Departamentos. Se registra un Plan de Entrenamiento anual.

Los tipos de cursos pueden ser de Especializacion técnica, Desarrollo de carrera, Formacién genérica.

Las ofertas de formacién se difunden a todo el personal desde el departamento de formacién, en el caso

de la formacion que sea obligatoria se promueve a través del portal del empleado.

La formacién puede ser de cardcter obligatoria porque lo exige la legislacion o el servicio a realizar o

voluntaria. Todas las personas trabajadoras pueden acceder a los cursos del plan de formacion
Los cursos son planificados en funcién de los puestos y necesidades del servicio.

La mujer asiste a los programas de formacion lo mismo que los hombres, y son requisitos indispensables
que han de cumplir todos las personas trabajadoras de la empresa.

La empresa ofrece ayudas al personal para la formacién externa, existiendo un desarrollo de formacion

adicional para empleados individuales.
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Hay determinada formacion especifica que depende del puesto o servicio, existe ademds un catdlogo de
cursos y una lista de formadores por contrato o sector, los cursos y formadores estdn registrados en el

catdlogo documental de cursos y formadores estando esta posibilidad abierta a toda la plantilla.

Las formaciones se hacen casi siempre en jornada laboral, pero hay veces que dependiendo del servicio

se hace fura del horario.

La empresa ofrece facilidades o compensaciones con horas extras si los cursos se ofrecen fuera del
horario laboral, normalmente se elabora la planificacién de la formacién en temporada baja (enero,

febrero, noviembre y diciembre) de cada afio, dentro de la jornada laboral.

La empresa tiene suscrito un acuerdo de colaboracién con el CEF (Centro de Estudios Financieros) y la
UDIMA (Universidad a Distancia de Madrid) por el que las personas trabajadoras y sus familiares pueden

beneficiarse de un 10% de descuento en todo el catdlogo formativo.

Propuestas de mejoras:

- Incluir en el plan de formacidn cursos sobre igualdad de género en el d@mbito laboral para toda
la plantilla.

- Incluir formacién en capacitacién en procesos de seleccidon y promocién desde la perspectiva
de género para personal encargado de la seleccién, contratacién, promocién, formacion,
comunicacidn y asignaciéon de las retribuciones, para la direccién, jefatura, cuadro y
responsables con el objetivo de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres

- Incluir formacién en igualdad al personal de acogida, incluidas las personas de la plantilla
trabajadora subrrogadas.

- Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan en la empresa
a la finalizacién de la suspension de contrato, por nacimiento, excedencias y bajas de larga
duracion.

- Fomentar la participacién de mujeres en la formacion especifica de puestos masculinizados.

- Facilitar la formacién, a través de modalidades a distancia y/o online a las personas que
disfruten de reduccién de jornada o teletrabajo (incluir formacién a personal con permisos
maternales y paternales y a las excedencias contempladas en la ley 3/2007).

- Incluir en la formacién obligatoria médulo sobre prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

a toda la plantilla
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6.4. Promocion profesional

En el afo objeto del andlisis se han producido dos promociones profesionales, en las cuales ambos
géneros participan pasando del puesto de Vigilante de Seguridad a Coordinacién de Servicios.

En la empresa existe el documento de Gestidon de RRHH, Formacién y Desarrollo, un apartado especifico
para el procedimiento de evaluacién del desemperio, cuyo propdsito es mejorar el rendimiento, es un

proceso continuo en la empresa.

En la empresa se fomenta un proceso bidireccional, es decir, los empleados también pueden dar
retroalimentacion a la gerencia sobre el desemperio. Todos los empleados se someterdn a una revision
formal de desemperio con sus gerentes inmediatos al menos una vez al ano con el objetivo de mejorar
su carrera dentro de la organizacion.

A toda la plantilla se le comunican las vacantes a través del portal del empleado con los requisitos

necesarios para cubrir ese puesto.

No se imparte formacién en la empresa ligada directamente a la promocion, ni se observan dificultades
para la promocién de las mujeres en la empresa por lo que no se ha puesto en marcha ninguna accidn

para incentivar la promocién de las mujeres en la empresa.

La promocién en la organizacién no parece evidenciar un sesgo de género sino mds bien la realidad de
la representacién de hombres y mujeres en la empresa. Cuando existe una vacante en la empresa se

publicita a la plantilla en su totalidad.

Propuestas de mejoras:

- Establecer un procedimiento para publicitar las vacantes.
- Reforzar la promociones internamente.
- Fomentar la promocion de mujeres en los puestos o niveles profesionales donde estén

infrarrepresentadas.

6.5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva
Todos los trabajadores de la empresa se rigen por un horario de trabajo continuo, sin diferenciacion entre

hombres y mujeres.
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Total
TIPO DE HORARIO | HOMBRES MUJERES
general
MANANAS 105 70 175
NOCHES 37 7 44
ROTATIVO 190 72 262
TARDES 42 19 61
Total general 374 168 542
) . . Total
Tipo de jornada | Hombres | Mujeres
general
Completa 241 82 323
Parcial 133 86 219
Totales 374 168 542

INFORMACION CUALITATIVA

Todas las personas de la plantilla tienen asignadas un calendario laboral segin el convenio de

aplicacion.
La jornada de trabajo serd de 1.782 horas anuales de trabajo efectivo, 0 162 horas mensuales.

La empresa utiliza una plataforma online denominada pl@net.net en la que los trabajadores pueden
visualizar toda la programacion de sus turnos de trabajo en tiempo real, asi como el registro de jornada
diaria (fichoje), ademds de contar con acceso para peticion de cabios de turnos, solicitar vacaciones,

permisos, etc....

A dicha plataforma también accede el comité de empresa a nivel usuario para cualquier tipo de revision

y aceptacion.
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Los trabajadores reciben periddicamente el cuadrante con una antelacién minima de 5 dias una vez que
ha sido revisado y aprobado por el comité de empresa. En los servicios fijos y estables se elabora el

cuadrante anual y se publica en noviembre del afio anterior.

Existe una diferenciacion clara entre hombres y mujeres en el tipo y duracion de la jornada. Siendo
predominante en las mujeres las jornadas parciales, y en hombres las jornadas completas. Lo que se
explica por la tipologia de servicios de la empresa, en concreto la mayoria de los servicios se prestan en
los aeropuertos para aerolineas, que implican la prestacién de servicios con turnos de 4 horas, motivo
por el que no es posible ofertar jornadas completas y que los mismos, tengan mayor acogida entre las

mujeres.

RESULTADOS DE AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva realizada tiene una vigencia bianual, es decir, desde 14 de junio del 2023 hasta 13
de junio 2025.

Para la realizaciéon de la presente Auditoria Retributiva se ha realizado el siguiente proceso:

Recogida de informacioén

En la fase de recogida de informacion se han utilizado los datos obtenidos de:

e Diagnéstico de igualdad

¢ Informacidn del registro retributivo.

e Politica salarial.

e Convenio colectivo.

¢ Clasificacion profesional de la empresa.

e Criterios de valoracién de personal.

e Distribucion por responsabilidades de la plantilla.

Toda la informacién facilitada ha servido para configurar la situacién de partida, en cuanto a perfil de las
personas que trabajan en la empresa.

Valoracién de puestos de trabajo

La valoracion de puestos de trabajo ha estado orientada a identificar puestos de igual valor a partir de
estos elementos:

1°) Categorias de factores de valoracién. Los factores de valoracion se han agrupado conforme
a la clasificacion establecida en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4.2 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre:

a. Naturaleza de las funciones o tareas: es el contenido esencial de la relacion laboral, tanto en
atencion a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencién al contenido
efectivo de la actividad desempefiada.
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b. Condiciones educativas: aquellas que se correspondan con cudlificaciones regladas y guarden
relacion con el desarrollo de la actividad.

c. Condiciones profesionales y de formacion: aquellas que puedan servir para acreditar la
cualificacién de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la formacién no reglada,
siempre que tenga conexidn con el desarrollo de la actividad.

d. Condiciones laborales y factores estrictamente relacionados con el desempeno: aquellos
diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desemperio de la actividad.

2°) Factores y subfactores de valoracién. son los elementos en los que se desagrega la
clasificacion anterior, todos aquellos componentes que permiten apreciar las caracteristicas de un
determinado puesto de trabajo. Cumplen los siguientes criterios:

e Cardacter comun. Los factores son comunes y deben ser valorados en todos los puestos de trabajo
de la empresa.

e Variabilidad. Permiten distinguir los puestos en funcién de la intensidad con la que estos concurran
en la valoraciéon. Aunque todos ellos deben ser considerados en todos los puestos de trabajo, no
necesariamente estardn presentes en la misma proporcién, intensidad o importancia, sino que lo
estardn en su correspondiente grado o nivel

e Relevancia. Son capaces de identificar diferencias relevantes e importantes entre los puestos de
trabajo.

e Gradualidad. Cada factor se divide en distintos grados o niveles, que expresen el nivel de
importancia o incidencia de cada factor en cada puesto de trabajo.

3°) Niveles. Cada factor y subfactor, se completa con una escala de niveles predeterminada que
permite medir la intensidad en la que aquellos concurren para cada puesto de trabajo. Esta escala
contempla un «nivel cero» o «no relevante», que expresa la no concurrencia del factor o subfactor para
un determinado puesto de trabajo.

De esta forma se han podido establecer qué puestos de trabajo, independientemente de dedicarse a
tareas de diferentes naturalezas dentro de la organizacion, aportan el mismo valor.

La herramienta utilizada para la valoracién de puestos da cumplimiento al mandato previsto en la
disposicién final primera del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, incorporando un modelo voluntario
de procedimiento de valoracion de puestos de trabajo.

La valoracidn de los puestos de trabajo efectuada conforme a la herramienta utilizada cumple con los
requisitos formales exigidos por el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

La herramienta utilizada cumple las siguientes caracteristicas:

a. Se adecla a las exigencias del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, y se basa en factores de
valoracion agrupados de conformidad con su articulo 4.

b. Es normalizado, de manera que pueda aplicarse a todo tipo de empresas, al margen de su
tamanfo o sector de actividad.

c. Esintegral, el sistema es aplicable a todos los puestos de trabajo en la organizacion y los factores
que lo conforman son comunes a todos ellos.
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d.

Es un método cuantitativo y ponderado, ya que la evaluacion de los puestos de trabajo se realiza
mediante la asignacién de un valor numérico a cada uno de ellos, garantizando asi la
comparabilidad entre los mismos.
Es una herramienta con perspectiva de género que pretende evitar los sesgos de género o la
estimacioén estereotipada de los factores de valoracién. Los factores son objetivos y neutros con
respecto al género.
Es un método analitico que evalla la importancia relativa de las ocupaciones de una manera
sistematica y, en este sentido, satisface todos y cada uno de los criterios y principios descritos en
el articulo 4.4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre:
o Adecuacion: los factores que lo conforman establecen una vinculacién directa y objetiva
con la actividad realmente desarrollada.
o Totalidad: permiten considerar todas y cada una de las condiciones que singularizan un
puesto de trabajo.
o Objetividad: los factores que lo componen han sido seleccionados para tratar de evitar
estimaciones estereotipadas.
Es transparente, el proceso utilizado en el sistema es claro para todas las personas interesadas y
su aplicacién se explica de manera suficiente y completa.

A continuacion, se expone el resultado obtenido tras la valoracién de los puestos de trabajo existentes en
ICTS HISPANIA, S.A. y la escala/agrupacién en la que quedaria encuadrado cada puesto. El andlisis
detallado de la valoracién de cada puesto se refleja en el Informe VPT de ICTS HISPANIA, S.A.:

Puesto de trabajo Puntos Escala/Agrupacién
SUBDIRECTOR GENERAL 688 8
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 688 8
JEFE SEGURIDAD 659 8
DIRECTOR/A RRHH Y PERSONAL 646 7
TITULADO POSTGRADO 607 7
TITULADO SUPERIOR- CONTROLLER DE COSTES 568 7
DELEGADO- GERENTE 47 5
COORDINADOR/A DE SERVICIOS 312 4
TECNICO DE FORMACION 305 4
JEFE DE PRIMERA 237 2
OFICIAL DE PRIMERA 235 2
VIGILANTE SEGURIDAD 229 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 223 2
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Ademds, en la siguiente tabla, se muestra la distribucion de los puestos de trabajos por sexo:

SUBDIRECTOR GENERAL 0 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 1
JEFE SEGURIDAD 0 1
DIRECTOR/A RRHH Y PERSONAL 1 0
TITULADO POSTGRADO 1 0
TITULADO SUPERIOR- CONTROLLER DE COSTES 1 0
DELEGADO- GERENTE 1 0
COORDINADOR/A DE SERVICIOS 3 8
TECNICO DE FORMACION 0 1
JEFE DE PRIMERA 0 1
OFICIAL DE PRIMERA 1 0
VIGILANTE SEGURIDAD 159 361
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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DIRECTOR ADMINIST...
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HRECTORMA RRHH ¥ PE..

TTJLADD POSTGRADD
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Propuestas de mejoras:
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La realizacién de una valoracién periédica de puestos de trabajo (VPT) , cuando por las circunstancias
de organizacién se creen puestos nuevos.

Para ello seria pertinente la utilizacién de la herramienta de VPT recientemente publicada dado que la
misma aporta novedades en cuanto al criterio de valoracion, asi como al establecimiento de factores y
su ponderacion y puntuacion.

6.6. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral

En la empresa, no existen personas trabajadoras con reduccién de jornada por guarda legal, si bien,
existen 2 personas con adaptacién de jornada: 1 Hombre y 1 Mujer del grupo profesional Personal
Operativo, en concreto con la categoria de Vigilante de Seguridad.

Solicitar una reduccién de jornada no afectaria la situacion profesional dentro de la empresa.

En la empresa, aunque hay 542 personas en la plantilla trabajadora ninguna de ellas tiene reduccién de
jornada por guarda legal de menores, sin perjuicio de la existencia de personal con adaptacion de

jornada en cuanto a horarios por sentencias judiciales y/o acuerdos con la empresa.

Propuestas de mejoras:

- Informar al personal de la empresa de las medidas existentes para favorecer la

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

6.7. Infrarrepresentacion femenina

En la empresa existe infrarrepresentacion femenina, la proporcién de mujeres y hombres es de 31%, frente
al 69%.

Estando el 95% de las mujeres en el Grupo profesional IV, y en concreto en la categoria profesional de

vigilante de seguridad.

En el grupo profesional |, es el grupo que esta feminizado, el Grupo Il, esta equilibrado y el grupo Il y IV se

encuentra masculinizado.
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PLANTILLA POR GRUPO PROFESIONAL

Grupo . % Mujer % Mujer %Hombre % Hombre indice
) Mujeres . Hombres 3 Total %Total B.G.
profesional Dist. Conc. Dist. Conc. de Fem.
I 4 57% 2% 3 43% 1% 7 1% 14% 1.33
Il 2 50% 1% 2 50% 1% 4 1% 0% 1
i 3 27% 2% 8 73% 2% I 2% -46% 0.38
v 159 31% 95% 361 69% 97% 520 96%  -38% 0.44
TOTAL GENERAL: 168 31% 100% 374 69% 100% 542 100% -38% 0.45

Propuestas de mejoras:

- Incorporar mujeres en la compaiia en general y en las dreas en la que estd

infrarrepresentada en particular.

-Realizar un andlisis de las politicas de personal y de las prdacticas de promocién para detectar las

barreras que dificulten la igualdad entre mujeres y hombres.

6.8. Retribuciones

Retribuciones
Determinados los puestos de igual valor, a partir del salario efectivamente cobrado se ha contabilizado:

e Salario base
¢ Cada complemento salarial
e Cada retribucion extrasalarial

Y se ha procedido a la equiparacién de retribuciones para hacerlas comparables, es decir, se han
anualizado aquellas retribuciones que no han coincidido con el aflo completo, calculando lo que la
persona hubiese cobrado si hubiese estado contratada todo el afo y se han normalizado en los casos en
que la persona trabajadora no tenia contrato a jornada completa, realizando la proyeccion de la
retribucién percibida en el caso de haber disfrutado de jornada completa.

Cdlculos realizados

La informacién obtenida se ha tratado, calculando de cada concepto de andlisis (salario base,
complementos salariales y retribuciones extrasalariales) el promedio, la mediana y la brecha retributiva.
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Promedio

En un sentido amplio, el promedio retributivo nos indica el término medio en el que se encuentra la
retribucién de la empresa.

A la hora de analizar el promedio hay que tener en cuenta que en su cdlculo se toman en consideracion
los valores extremos, por lo que, si hay personas que cobran mucho mds que la mayoria de la plantilla,
nos puede dar un promedio superior a lo que percibe la plantilla y viceversa, si hay personas con ingresos
muy inferiores a la ténica general nos puede dar un resultado de retribucidn que estd por debajo del
salario habitual del personal de la empresa.

Mediana

En todo caso, para evitar problemas como el que acabamos de mencionar, se recurre a completar con
el andlisis de la mediana que es el valor que se ubica en el punto medio.

Asi, la mediana siempre estard en el centro, obviando los valores extremos que nos pueden desvirtuar la
media obtenida.

La mediana junto con la media es un estadistico muy ilustrativo de una distribucién. Al contrario que la
media que puede estar desplazada hacia un lado o a otro, segln la distribucidn, la mediana siempre se

sita en el centro de esta.

Brecha retributiva de género

La brecha retributiva de género se define como la diferencia entre la retribucidn media percibida por
hombres y mujeres al desempefiar su actividad laboral.

Dicho de otro modo, se refiere a lo que una mujer gana de media en comparacién con el hombre. Para
que esta medicién sea vdlida se deben comparar las retribuciones entre hombres y mujeres que
desemperien un trabajo de igual valor, en el mismo sector de actividad y con las mismas condiciones
laborales.

Sin embargo, también entran en juego otros factores que pueden incidir en este brecha, por ejemplo la
menor ocupacion por parte de las mujeres de puestos directivos, y el mayor porcentaje que trabajan en

empleos de baja cualificacién, etc.

Andlisis de datos

A partir de los datos obtenidos se procede al andlisis de los mismos identificando las brechas retributivas
y justificando las razones por las que se producen, en aquellos casos en las que son superiores al 25%. En
todo caso, hay que dejar constancia que esta brecha retributiva no estd determinada por un trato
desigual a la trabajadora.

Propuestas de mejoras:

- Elaboracién del registro retributivo del afo 2023 acorde a la regulacidon contenida en el RD
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Teniendo en cuenta
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que el registro retributivo deberd incluir los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y distribuidos
conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

- Definicibn de conceptos retributivos. Dada la existencia de varios complementos extra
convencionales, se hace imprescindible realizar la detallada descripcion de los complementos
salariales y extrasalariales que no estén descritos en el Convenio Colectivo de aplicacion,
aplicando para ello la perspectiva de género de forma transversal, evitando los sesgos de género,
cambiando si fuese necesario la denominacién actual de aquellos complementos que puedan
identificarse con puestos masculinizados.

6.9. Prevencion del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

La empresa dispone de un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo. Con el objetivo implantar en la
organizacién la sistematica adecuada para prevenir, evitar y erradicar en su caso el acoso laboral, sexual
o por razébn de sexo; determinando aquellas actuaciones que sean necesarias para su prevencion,
deteccién y normalizacion, facilitando a los trabajadores el procedimiento adecuado para presentar sus

denuncias.

No obstante, es necesario su revisidn y adaptacién en el seno de la comisién negociadora, revision que
se realiza. (incorporado en el presente documento).

Propuestas de mejoras:

- Promover camparias de sensibilizaciéon (difusién de informacién, campanas, comunicados, etc.) sobre
los distintos tipos de acoso sexual y por razén de sexo, dando a conocer el protocolo de prevencion y
actuaciéon del acoso sexual y por razén de

- Realizar el seguimiento anual del protocolo, con identificacion de medidas de

prevencién y activacién del protocolo.

- Formacioén al personal instructor y al equipo de apoyo que tienen alguna funcién

en la prevencién y/o actuacién ante situaciones de acoso sexual y por razén de

sexo.

- Formacién a la plantilla en buen trato e identificaciéon de conductas susceptibles

de acoso sexual o por razén de sexo

6.10. Salud laboral desde la perspectiva de género

La empresa tiene contratado un Servicio de prevencion de riesgos laborales. Se estd realizando en la

empresa un estudio de riesgos psicosocial a nivel nacional.

Del estudio del Plan de Prevencidn no se desprenden distintas necesidades entre mujeres y hombres.
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No se contemplan actividades relacionadas con el bienestar general o la salud asociada al sexo.

No obstante, cuando el Servicio de Prevencion tiene conocimiento de una situacidn de especial
sensibilidad, como puede ser el caso de las trabajadoras embarazadas, se realiza una evaluacién
especifica de los riesgos del puesto de trabajo y se concluye si existe o no un riesgo en el puesto de
trabajo, recomendando la adaptacién del mismo, limitando o restringiendo las tareas que generen
riesgo, o cambiando provisionalmente el puesto de trabajo.

Propuestas de mejora:
- Revisar y difundir el protocolo de prevencion de riesgos en situacion de embarazo y lactancia natural.

- Abordar la salud de forma completa como elemento de bienestar en el trabajo.

6.11. Comunicacion e imagen interna y externa

En la empresa hay comunicacién directa con toda la plantilla a través de comunicaciones internas
mediante correo electrénico, portal del empleado/a, reuniones con los equipos de trabajo, manuales,

intranet y tablones de anuncios.

Se redlizan campafas de comunicacion y sensibilizacion sobre diferentes contenidos en materia de

ciberseguridad y correo electrénico.

En la empresa se cuida no utilizar lenguaje, imégenes y contenidos sexistq, si bien alguna documentacién

analizada deberia ser revisada.

Propuestas de mejora:

- En los canales de comunicacién apertura uno especifico sobre Igualdad de oportunidades.
- Camparias anuales de igualdad en fechas relevantes (8 de marzo, 25 de

noviembre, ...)

- Informar a la plantilla sobre la politica de igualdad, sobre el protocolo de prevencion de acoso sexual y
por razén de sexo y politicas de conciliacion

- Dar publicidad a él Plan de Igualdad de la empresa.

6.12. Violencia de género
La empresa no tiene constancia de que se haya producido ningdn caso de Violencia de Género, estamos
elaborando un protocolo.
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Propuesta de mejora:

Realizar medidas en aras a aplicar los derechos reconocidos a las victimas de violencia de género y

mejorar los mismos.

Se negocia con la comisién negociadora un protocolo de actuacion frente a casos de violencia de género.

(Incluido en el presente documento)

7. Objetivos

7.1. Objetivos generales

El objetivo principal del | Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre mujeres y hombres en la
accién de ICTS Hispania S.A. en toda su estructura y politica de gestion, corrigiendo los desequilibrios

detectados existentes y previniendo potenciales desequilibrios futuros.

Se plantean una serie de objetivos generales en el desarrollo del plan como son:

» Difundir la cultura de la organizacién que permita asentar el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en toda la estructura.

= Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

» Garantizar en la organizacién la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

¢ Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas los grupos profesionales y niveles. Favorecer la
promocion interna y seleccién con objeto de alcanzar una representaciéon equilibrada de la mujer

en la plantilla.

= Formar e informar en materia de igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla.
= Garantizar el principio de igualdad retributiva.
* Facilitar la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar en la plantilla.

» Asegurar la utilizaciéon del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y externas de la

empresa.

* Promover mediante acciones de comunicacion y formacion laigualdad de oportunidades en

todos los niveles organizativos.
* Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el centro de trabajo.

* Ayudar a las trabajadoras victimas de violencia de género.
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7.2. Obijetivos especificos

A continuacioén, se detallan los objetivos especificos acordadas para cada una de las dreas que serdn

desarrollados a continuacioén a través de distintas medidas:

> Responsable de Igualdad:

>

Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y oportunidades en
la empresa

> Seleccion y contratacion:

(S
»

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccidn.
Eliminar los sesgos de género en los procesos de seleccidn de las candidaturas.

Equilibrar los distintos niveles profesionales de la organizacion.

> Clasificacion profesional:

\%

AN

>

Y

Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion.

Identificar y definir los puestos de trabajo de la organizacién, asegurando que todos los

puestos de trabajo tienen una denominacidn neutra.

Usar criterios objetivos en los sistemas de revisién, valoracién o evaluacién de puestos de

trabajo.

Facilitar el acceso y la promocién profesional de las mujeres a los niveles donde se

encuentran infrarrepresentadas.

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacion.

» Formacion:

Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion.

Conseguir que trabajadoras y trabajadores tengan las mismas posibilidades de disfrutar
de la formacion.

Formacién en igualdad entre mujeres y hombres dirigida y sesgos inconscientes a toda la

plantilla, asi como a las Comisiones Ejecutivas.

Formacién en igualdad entre mujeres y hombres a las personas responsables de seleccion.
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> Promocion profesional:

> Generar transparencia en el proceso de promocion profesional garantizando el principio de
igualdad.

\

» Dar prioridad a la plantilla para cubrir los puestos vacantes.
» Facilitar a mujeres y hombres de la plantilla acceder a la promocién interna.
» Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva:

» Conseguir el equilibrio de mujeres y hombres en todas las condiciones de trabajo.

» Limitar, en la medida de lo posible, el uso de las tecnologias de la comunicacion
(mensajerias y correos electronicos) para garantizar el tiempo de descanso y vacaciones
de la plantilla.

> Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:
» Favorecer la conciliacidn y corresponsabilidad de toda la plantilla.
> Facilitar a la plantilla la conciliacion de su vida familiar, personal y laboral.

» Conseguir que las trabajadoras y los trabajadores conozcan sus derechos de conciliacion

y de corresponsabilidad para que puedan hacer uso de los mismos.

» Conseguir que para las trabajadoras y los trabajadores el ejercicio de los derechos de
conciliacién y de corresponsabilidad no supongan un obstdculo en el desarrollo profesional.

> Infrarrepresentacion femenina

» Conseguir la composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en
los grupos profesionales con menor representacion femening, las personas de cada sexo

no superen el 60% ni sean menos del 40%.

> Facilitar el acceso y la promocidn profesional de las mujeres a los niveles donde se
encuentran infrarrepresentadas.

» Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacion.
> Retribuciones:

» Aplicar una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria evitando discriminaciones
de género en las retribuciones.
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Asegurar una politica retributiva basada en el desempefio, sin discriminacion por razén de

SeXo.

Regular una estructura retributiva clara y transparente, desde un enfoque de género en
cuanto a complementos, a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.

> Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:

Y

\%

Prevenir comportamientos de acoso sexual Y/o por razén de sexo.

Contar con un Protocolo de prevencidn del acoso sexual y por razdén de sexo,

completamente adaptado a la realidad actual y al Plan de Igualdad de ICTS Hispania S.A.

Dar a conocer al conjunto de la plantilla el Protocolo de prevencién del acoso sexual y/o por
razén de sexo, asi como el procedimiento y cauce de denuncias que en el mismo se
establece.

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
creando un ambiente laboral en el que se proteja la dignidad tanto de mujeres como de
hombres.

Promover que las personas que vayan a resolver los procedimientos instados por las
personas trabajadoras relativas a denuncias de acoso sexual y/o por razén de sexo de los
conocimientos y competencias necesarias para instruir el proceso de investigacion y
resolucion.

Realizar pildoras formativas o acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la plantilla sobre

acoso sexual y/o por razén de sexo.

= Salud laboral desde la perspectiva de género:

>

Introducir la perspectiva de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos
laborales.

Trabajar en medidas de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y
bienestar de la plantilla, adaptdndolas a las distintas caracteristicas de trabajadoras y

trabajadores.

Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar medidas

correctoras, con perspectiva de género.

Trabajar en medidas de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y
bienestar de la plantilla.

= Comunicaciéon e imagen interna y externa:
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> Garantizar una imagen y lenguaje no sexista en cada accidon y comunicacion de la

organizacion.

Utilizar el lenguaje neutro que impida sesgos de género en publicaciones y comunicaciones
de la organizacion.

Que toda la informacién que se envia por parte de la organizacién llegue a toda la plantilla y

se readlice con lenguaje inclusivo
Mantener a la plantilla informada de las acciones de la empresa en materia de igualdad.

Dar a conocer a la plantilla la aprobacion y contenido del | Plan de Igualdad de NOMBRE
EMPRESA y de cuantas acciones en materia de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad se
lleven a cabo.

Conocer la percepcion de las personas trabajadoras sobre la implementacién de la igualdad
de oportunidades en las politicas de gestidon de personal.

Violencia de género:

> Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos en las trabajadoras y adoptar

medidas de apoyo, atencidén, proteccién y asesoramiento para las trabajadoras victimas de
violencia de género.

Medidas del plan de igualdad

Area 0: RESPONSABLE DE IGUALDAD

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Difundir la cultura de la empresa que permita asentar el principio de igualdad de

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

trato entre mujeres y hombres.

e Grado de implantacion de las medidas del plan
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RESPONSABLE DE IGUALDAD

Medida. N°1 Persona responsable de igualdad en la empresa

Objetivos que Supervisar la implementacién, desarrollo y contenidos de
persigue igualdad en los procesos de seleccion, promocion y resto de
contenido que se acuerden en el Plan de Igualdad.

Descripcion Designar una persona responsable (y una suplente) de velar
detallada de la por la igualdad de trato y oportunidades dentro del
medida organigrama de la empresa, con formacion especifica en la
materia (agente de igualdad o similar), que gestione el Plan,
participe en su implementacioén, desarrolle y supervise los
contenidos, unifique criterios de igualdad en los procesos de
seleccién, promocién y demds contenidos que se acuerden en
el Plan e informe a la Comisidn de Seguimiento.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Junio-Julio ano 2023
implantacion

Responsable Direccién de RRHH

Recursos : ” :
Estimacién de 20 horas/ mensuales de promedio

asociados

Indicadores de Nombre de la persona y suplente que cubra dicha plaza.

seguimiento

RESPONSABLE DE IGUALDAD

Medida N°2 Canal de Comunicacién en Igualdad

Objetivos que Canalizar la informacién del érea de Igualdad

persigue
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida N°3

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Habilitar un correo electrénico, que serd gestionado por el

agente de igualdad, para canalizar cualquier asunto relativo al

Plan de Igualdad, incluso al protocolo contra el acoso sexual o
por razén de sexo.

Toda la plantilla.

Junio 2023

Alta

Direccion de RRHH

Habilitar correo electronico

Correo electrénico creado igualdad@ictsspain.com

RESPONSABLE DE IGUALDAD

Coordinadores/as de igualad por la parte social dentro del
comité de cada centro

Supervisar la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa

Nombrar personas coordinadoras de igualdad, por la parte
social dentro del comité de cada centro que ha firmado el
plan de igualdad con el objetivo de supervisar la implantaciéon
del plan de igualdad en los centros y dar comunicacion de ello
(feedback) a la comisién de seguimiento.(organizaciones
sindicales firmantes del Plan)

Toda la plantilla.

Desde Junio del 2023 a Enero del 2024
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Responsable Direccion de RRHH y Comisién Negociadora del Plan de
lgualdad
Prioridad Alta

Recursos
8 Horas/ mensuales remuneradas.

asociados

Indicadores de Nombramiento de las personas pertenecientes a las
seguimiento organizaciones sindicales firmantes del Plan

Area 1: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Garantizar el principio de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y

hombres en los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Aumentar la presencia del género menos representado en niveles de puestos y

dreas

donde se dan mayores desigualdades.

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

. Incluir per tivi énero en | r | ion
Medida N°1 cluir perspectiva de género e os procesos de selecciony
contrataciéon

Avanzar hacia una representacion equilibrada de mujeres y

Objetivos que
hombres

persigue

Realizar los procedimientos de seleccién con perspectiva de

Descripcion 5 » D
género, tanto en seleccién como en contratacion.

detallada de la

medida

Personas Toda la plantilla.

destinatarias
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Cronograma de Toda la vigencia del plan

implantacion

Responsable Direccién de RRHH

Prioridad Alta

Recursos 10 horas del departamento de RRHH asociadas a revision y

asociados generar pautas

Indicadores de Evidencia de la revisién del procedimiento con perspectiva de
seguimiento género

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

. Revision de los procedimientos de seleccion
Medida N°2 P

Objetivos que Realizar procesos de seleccion libre de sesgos de género
persigue

Descripcion Revisar los documentos de los procesos de seleccidn para que
detallada de la no haya cuestiones no relacionadas con el curriculum y/o con
medida el ejercicio del puesto (estado civil, n° de hijos, etc.) y elaborar
un guion de preguntas a evitar para poder realizar las
entrevistas con perspectiva de género.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de VIGENCIA DEL PLAN

implantacion

Responsable RRHH

Prioridad Alta

HEIEED 10 horas del departamento de RRHH asociadas a revision y

asociados generar pautas

Pagina 54181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

Indicadores de

seguimiento

Analizar todos los procesos de seleccidn e indicar cuantos del

total han necesitado modificacion

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Medida N°3

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas

destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida N°4

Objetivos que

persigue

Revision de los canales de comunicaciéon de ofertas de trabajo

Revisar los canales a través de los cuales se comunican las
ofertas de empleo.

Revisar el acceso a los canales de comunicacion de ofertas
existentes, comprobando que llegan por igual a hombres y

mujeres.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Alta

3 horas mensuales personal departamento de RRHH

Canales empleados.

N° de personas a las que llegan desagregado por sexo.

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Revision del lenguaje utilizado en las ofertas de empleo

Revisar el lenguaje que se utiliza en las ofertas de empleo.
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida N°5

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacién,
descripcion y requisitos de acceso se utilizan términos e
imdagenes no sexistas, conteniendo la denominacién en neutro
o en femenino y masculino. En las ofertas de empleo, ademds,
se hard publico el compromiso de la empresa con la igualdad.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Alta

5 horas anuales personal departamento de RRHH

Andlisis de un muestreo

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Establecer un procedimiento de seleccion estandarizado en el
que se incluya la perspectiva de género

Establecer procedimiento de seleccidn con perspectiva de
género.

Establecer un procedimiento estandarizado de seleccién para
que sea objetivo, basado en las competencias y
conocimientos, que tenga en cuenta la perspectiva de género
(sin connotaciones ni lenguaje sexista) siendo utilizado en
todos los procesos de seleccion.

Toda la plantilla.

Anual
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Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

RRHH

Alta

10 horas del departamento de RRHH asociadas a revision y
generar pautas

Documento de procedimiento

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Medida N°6

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad

Dar a conocer el compromiso de la empresa con la igualdad.

Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el
compromiso de la empresa sobre igualdad de oportunidades.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Alta

3 horas de preparacién por parte del departamento de RRHH y
comunicacién interna

Coste externo del proveedor de la pagina web

Muestreo de la documentacion.
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‘ OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Lograr una representaciéon equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las

distintas dreas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres

donde estan infrarrepresentadas.

Medida N°1

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida N°2

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Registro desagregado por sexos de los puestos de trabajo de
las empresas

Disponer de informacién cuantitativa sobre la presencia
femenina y masculina en las diferentes categorias y puestos.

Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de
mujeres y hombres en las diferentes categorias y puestos para
su traslado a la comisién de seguimiento.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

16 horas de preparacién anualmente (departamento de RRHH)

Porcentaje y nUmero de mujeres respecto de hombres

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Incentivar la presencia de mujeres en puestos de trabajo
masculinizados
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Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Incentivar el acceso de mujeres a puestos masculinizados.

Incluir en las ofertas de empleo de puestos masculinizados
mensajes que inviten a las mujeres a presentar su
candidatura.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

15 horas anuales

Muestreo de la documentacién/mujeres y hombres

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Medida N°3

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Asegurar que no existan competencias sesgadas hacia un
género u otro en las descripciones de puestos de trabajo

Evitar la existencia de sesgos de género en las descripciones
de puestos de trabajo.

Revisar en las descripciones de puestos las competencias

solicitadas para asegurar que no existan competencias
sesgadas hacia un género u otro.

Toda la plantilla.

VIGENCIA TODO EL PLAN
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Responsable RRHH
Prioridad Media

Recursos 40 horas (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de Muestreo de la documentacion, hombre / mujer

seguimiento

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Disponer de informacién sobre las dificultades encontradas en

Medida N°4 . :
los procesos de reclutamiento de personal de un determinado
sexo
Objetivos que Proporcionar a la comisién de seguimiento informacion sobre
persigue las dificultades de un determinado sexo en los procesos de

reclutamiento.

Descripcion Proporcionar a la comisién de seguimiento, informacion de las
detallada de la posibles dificultades en la bUGsqueda de personas de
medida determinado sexo para cubrir puestos vacantes, segin el
puesto y departamento concreto, asi como de los posibles
acuerdos con diferentes organismos y/o entidades que se
pudieran establecer, al objeto de ampliar las fuentes de
reclutamiento para fomentar la contratacién de mujeres,
especialmente, para aquellos puestos y/o departamentos
donde estan infrarrepresentadas.

Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Anual

implantacion

Responsable RRHH

Prioridad Media
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Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

4 horas anuales (departamento RRHH)

Informe anual /por mujeres hombres.

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Medida N°5

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Avanzar hacia el equilibrio de contratacion indefinida entre
mujeres y hombres.

Conseguir un equilibrio entre mujeres y hombres en cuanto a
contratacién indefinida.

Avanzar hacia el equilibrio de contratacion indefinida entre
mujeres y hombres.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

4 horas anuales (departamento RRHH)

Informe anual / por mujeres hombres,

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Medida N°6

Disponer de informacion, desagregada por sexos, relativa a los

cambios en las condiciones de trabajo de la plantilla
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Objetivos que

persigue
Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Proporcionar a la comisién de seguimiento los datos sobre la

transformacién de contratos temporales a indefinidos.

Proporcionar anualmente a la comisién de seguimiento los
datos correspondientes a la transformacion de contratos
temporales en indefinidos, desagregados por sexo, de la
transformacién de contratos a tiempo parcial en tiempo

completo y de los aumentos de jornada en los contratos a

tiempo parcial.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

4 horas anuales (departamento RRHH)

Informe anual /por mujeres hombres.

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Medida N°7

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Favorecer que en condiciones de igual idoneidad tendréan
preferencia al acceso a puestos de trabajo las personas
menos representadas dentro de este
Incorporar de manera preferente en los procesos de seleccién

al género menos representado en el puesto vacante.

Incorporar en procesos de vacantes el principio de que, en
condiciones equivalentes de idoneidad, accederd la persona
perteneciente al género menos representado en aquellos
puestos, categorias o departamentos.
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Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

20 horas anuales (departamento RRHH)

Incorporaciones anuales en
puestos/categorias/departamentos con % de mayor
desigualdad, por sexo

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Medida N°8

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Disponer de informacion relativa a la cantidad de personas
que trabajan en cada provincia donde la empresa desarrolla
su actividad

Disponer de datos de las personas de cada plantilla por

provincia.

Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las
personas de la plantilla por provincia en el que la persona
trabajadora presta sus servicios.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media
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Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

2 horas anuales (departamento RRHH)

% y nUmero de mujeres respecto a hombres, por provincia

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Medida N°9

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida N°10

Incremento del porcentaje de representacion de mujeres en
puestos masculinizados

Incrementar la presencia femenina en puestos
masculinizados.

Incrementar al menos un 5% la incorporacién de mujeres en
puestos en los que estdn infrarrepresentadas. En el caso de no
alcanzar dicho porcentaje se procederd a justificar el motivo.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

20 horas anuales (departamento RRHH)

Incremento de mujeres sobre diagndstico

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Incorporacién de mujeres en los procesos de seleccion
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Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida N°11

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Incorporar al menos una mujer en aquellos procesos de

seleccién en los que no haya ninguna.

Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay ninguna
muijer, se tendrd que procurar que al menos una forme parte
del proceso de seleccion.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

20 horas anuales (departamento RRHH)

N° de mujeres y hombres en los procesos de seleccion. Y
explicacion de los procesos sin candidaturas femeninas.

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Incremento de la contratacion femenina en puestos de nueva
concesion tradicionalmente masculinizados

Incrementar la contratacién femenina en base a mérito y

capacidad para la cobertura de nuevas vacantes.

Establecer, como principio general, la seleccién de mujeres, a
igual mérito y capacidad, en los grupos profesionales y
puestos masculinizados de nueva concesién para cubrir las
nuevas vacantes.

Toda la plantilla.
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Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Anual

RRHH

Media

20 horas anuales (departamento RRHH)

N° de candidaturas y personas seleccionadas desagregado
por sexo y puestos.

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Medida N°12

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

A igual condiciones de idoneidad, se favorecerd la
incorporacién femenina en puestos departamentos y/o
actividades masculinizadas

Acceso a puestos vacantes de mujeres en iguales condiciones
de idoneidad para departamentos masculinizados.

Aplicar el principio de que, en igualdad de condiciones de
idoneidad y competencia, accederd al puesto vacante una
mujer cuando se trate de puestos, departamentos y/o
actividades masculinizadas de la empresa.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

10 horas anuales (departamento RRHH)
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Indicadores de

seguimiento

Medida N°13

Objetivos que

persigue
Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

N° de personas candidaturas y desagregado por sexo y
puesto. personas que acceden

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Colaboraciones con entidades externas para favorecer
incorporacion de mujeres en puestos sin presencia femenina

Colaborar con entidades externar para captar mujeres que
quieran trabajar en puestos masculinizados.

Establecer colaboraciones con organismos de formacién para

captar mujeres que quieran ocupar puestos en los que no hay

ninguna presencia femenina (como los puestos de seguridad
mecdnica, vigilantes de seguridad, etc.)

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

30 horas anuales

N © de colaboraciones establecidas y n° de mujeres
incorporadas por esta via a puestos masculinizados.
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Area 2: CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVOS CUALITATIVOS l

e Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva

de género para fomentar una representaciéon equilibrada de mujeres y hombres
en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo
tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la

organizacion.

CLASIFICACION PROFESIONAL

. Incluir la perspectiva de género en la evaluacion de los
Medida N°1 Persp 9 .
puestos de trabajo

Objetivos que Realizar una evaluacidn de puestos con perspectiva de
persigue género.

Descripcion Realizar una evaluacion de los puestos de trabajo objetiva que
detallada de la mida la importancia relativa de un puesto dentro de la
medida organizacién con perspectiva de género para garantizar la
ausencia de discriminacion directa e indirecta entre sexos.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Bienal

implantacion

Responsable RRHH

Prioridad Media

Pagina 68181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

30 horas anuales (departamento RRHH)

Resultado de la evaluacion de puestos de trabajo.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Medida N°2

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida N°3

Revision de la definicién de los grupos profesionales
establecida

Establecer una correcta definicidon de grupos profesionales.

La definicién de los grupos profesionales se ajustaré a
sistemas basados en un andlisis correlacional entre sesgos de
género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y
retribuciones para garantizar la ausencia de discriminacion
directa e indirecta entre sexos. Cumplirédn con el articulo 28.1
del E.T.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

30 horas anuales (departamento RRHH)

Sistema de clasificacién profesional sin sesgos de género
implementado en el convenio colectivo.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Utilizar términos neutros en la denominacidn y clasificacion
profesional, no denomindndolos en femenino ni masculino.
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Objetivos que Uso de términos neutros en denominacion y clasificacion
persigue profesional.

Descripcion Utilizar términos neutros en la denominacién y clasificacion
detallada de la profesional, no denomindndolos en femenino ni masculino.

medida

Personas

destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Anual

implantacion

Responsable RRHH

Prioridad Media

Recursos 10 horas (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de Denominaciones neutras
seguimiento

OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Lograr una representaciéon equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las
distintas dreas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres

donde estdn infrarrepresentadas.

CLASIFICACION PROFESIONAL

. Revision periédica del encuadramiento profesional.
Medida N°1 P P

Objetivos que Establecer una evaluacion periddica del encuadramiento
persigue profesional.
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Establecer una evaluacion periédica del encuadramiento
profesional que permita corregir las situaciones que puedan
estar motivadas por una minusvaloracién del trabajo de las

mujeres.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

30 horas (departamento RRHH)

Informe de andlisis de la situacion explicativo de las
diferencias detectadas. NUmero de personas afectadas.

Area 3: FORMACION

OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en
general y, especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la
empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres

en la seleccién, clasificacion profesional, promocién, acceso a la formacién,

asignacion de las retribuciones, etc.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Aumentar la participacién femenina en las formaciones relacionadas con

dmbitos de trabajo masculinizados
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Medida N°1

Objetivos que

persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable
Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida N°2

Objetivos que

persigue

FORMACION

Planificar acciones formativas para el personal con
responsabilidad en los procesos de seleccién, promocion,
formacién, comunicacién y asignaciéon de retribuciones
Formar en materia de igualdad al personal encargado de la
seleccidn, contratacion, promocion, formacién, comunicacion

y asignacién de retribuciones.

Formacion en igualdad al personal encargado de la seleccioén,
contratacion, promocidn, formacién, comunicacion y
asignacién de las retribuciones, con el objetivo de garantizar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
los procesos, evitar actitudes discriminatorias y para que los
candidatos y candidatas sean valorados/as Gnicamente por
sus cualificaciones, competencias, conocimientos y
experiencias.

Personal encargado de la seleccién, contratacién, promocién,
formacién, comunicacién y asignacién de las retribuciones

Anual

RRHH

Alta

Estimacion 8 horas de formacion.

Contenido de los cursos, modalidad de imparticion y criterios
de seleccién de participantes.

FORMACION

Planificar acciones formativas para las nuevas
incorporaciones

Incluir médulos de igualdad en el manual de acogida y en la

formacion.
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Incluir médulos de igualdad en el manual de acogida y en la
formacion dirigida a la nueva plantilla, incluido el personal
incorporado por subrogacion.

Nuevas incorporaciones y personal subrogado.

Anual

RRHH

Alta

Coste externo para preparacion de material del médulo.

Contenidos de los médulos y n° de personas formadas.

FORMACION

Medida N°3

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Planificacién de formacion especifica en materia de igualdad
para el personal de direccion, jefaturas, cuadros y
responsables de RRHH.

Formar en materia de igualdad al personal de direccidn,

jefaturas, cuadros y responsables de RRHH.

Incorporar médulos especificos de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la formacién del
personal de direccion, jefaturas, cuadros y responsables de

RRHH que estén implicados de una manera directa en la
contratacion, formacién promocién clasificacién profesional,
asignacion retributiva, comunicacion e informacién de los
trabajadores y las trabajadoras.

Personal de personal de direccion, jefaturas, cuadros y

responsables de RRHH.
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Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Anual

RRHH

Alta

Estimacion 8 horas de formacion.

Contenidos de los médulos y n° de personas y horas.

FORMACION

Medida N°4

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Revision de los contenidos de las formaciones de reciclaje.

Establecer formacién destinada a reciclaje en aquellos cursos
que proceda.

Incluir informacién sobre igualdad en la formacién destinada a
reciclaje en aquellos cursos que proceda (pildoras).

Toda la plantilla de la empresa que conforma el Plan de
Igualdad

Anual

RRHH

Media

Coste para preparacién de material del médulo.
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Indicadores de N° de horas y personas formadas hombre [mujer.

seguimiento

FORMACION

: Revision de los contenidos de los modulos y cursos de
Medida N°5 v ) :
formacién en igualdad de oportunidades.

Objetivos que Revisar y modificar los contenidos de los modulos y cursos de
persigue formacién en materia de igualdad de oportunidades.

Descripcion Revisar en la Comisién de seguimiento, y modificar en su caso,
detallada de la los contenidos de los médulos y cursos de formacion en

medida igualdad de oportunidades.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Anual.
implantacion

Responsable RRHH
Prioridad Media

Recursos 5 horas anuales (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de Revisiéon de contenidos.

seguimiento

FORMACION

Planificar formaciones en materia de igualdad para las

Medida N°6 e ..
personas que forman parte de la Comisién de Seguimiento del
Plan
Objetivos que Formar en materia de igualdad a las personas que formen
persigue parte de la Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad.
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida N°7

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Formar en igualdad a los miembros de la Comisién de
seguimiento mediante la realizacién de un curso especifico
que se adapte a las exigencias y contenidos de la legislacion
vigente.

Personas que conforman la Comisidon de Seguimiento.

Anual

RRHH

Alta

Estimacion 4 horas de formacion

Miembros de la comision formados.

FORMACION

Planificar formaciones en materia de igualdad, conciliacion y
protocolo de acoso para nuevo personal.

Formar en materia de igualdad, conciliacién y protocolo de
acoso al nuevo personal, tanto contratado como por

subrogacion.

Realizar formacidén a la plantilla que incluya moédulos de
igualdad, conciliacién y protocolos de acoso sexual y/o por
razén de sexo, prestando atencidn a que reciban esta
formacién las nuevas contrataciones y subrogaciones.

Nuevas incorporaciones y personal subrogado.

Anual.

RRHH
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Prioridad Media

Recursos 10 horas (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de N° de horas, Hombres y mujeres formados en igualdad.

seguimiento

OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a

toda la formacién que imparte la empresa.

FORMACION

. Incentivar la participacion de mujeres en las formaciones
Medida N°1 .p P o J -
relacionadas con édmbitos masculinizados

Objetivos que Promover la participacion de mujeres en formaciones
persigue relacionadas con dmbitos masculinizados.

Descripcion Promover, a través de una campafa de difusion interna, la
detallada de la participacion de mujeres en acciones formativas relacionadas
medida con actividades masculinizadas en la empresa.

Plantilla femenina.
Personas

destinatarias

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Prioridad Media

Recursos .
Coste campana.

asociados

Indicadores de Evidencia del contenido de la campafia por empresa
seguimiento

Pagina 77181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

Medida N°2

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la

medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida N°3

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

FORMACION

Planificar acciones formativas para personas en proceso de
reincorporacion en la empresa

Formar en materia de reciclaje a aquellos trabajadores que se
reincorporen a la empresa.

Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a
quienes se reincorporan en la empresa a la finalizacion de la
suspensién de contrato, por nacimiento, excedencias y bajas

de larga duracion.

Personal en proceso de reincorporacion en la empresa.

Anual.

RRHH

Media

10 horas (departamento RRHH)

N° de veces que se aplica, hombre y mujer.

FORMACION

Disponer de informacion relativa a las caracteristicas de las
formaciones previstas en el plan de formacién.

Mantener informada a la Comisién de Seguimiento sobre la

evolucion formativa de la plantilla con caréacter anual.

Informar a la Comisién de Seguimiento de la evolucién
formativa de la plantilla con cardcter anual, sobre el plan de
formacién, fechas de imparticién, contenido, participacion de
hombres y mujeres, segun el grupo profesional, departamento,
puesto y segun el tipo de curso y nimero de horas.
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Personas Personas que conforman la Comision de Seguimiento.
destinatarias

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Prioridad Media

Recursos 5 horas anuales (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de Informe de formacion.

seguimiento

FORMACION

. Participacién de mujeres en formaciones masculinizadas
Medida N°4 P |

Objetivos que Conseguir participaciéon de mujeres en la formacion especifica
persigue de puestos masculinizados.

Descripcion Fomentar la participacién de mujeres en la formacién
detallada de la especifica de puestos masculinizados.

medida

Personas Plantilla femenina.

destinatarias

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos 5 horas (departamento RRHH)

asociados
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Indicadores de Porcentaje de participacion de mujeres y hombres en esta

seguimiento formacion

FORMACION

. Ampliar las modalidades de formacioén, para garantizar el
Medida N°5 P ) p. .g
acceso a ella de manera igualitaria.

Objetivos que Formar a distancia y/o online a las personas que disfruten de
persigue reduccion de jornada o teletrabajo.

Descripcion Facilitar la formacion, a través de modalidades a distancia y/ o
detallada de la online a las personas que disfruten de reduccion de jornada o
medida teletrabajo (incluir formacién a personal con permisos
maternales y paternales y a las excedencias contempladas en
la ley 3/2007).

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Anual.
implantacion

Responsable RRHH
Prioridad Media

Recursos »
Coste externo, en funcién de presupuesto.

asociados
Horas de coordinaciéon de plataforma 20 horas

Indicadores de NUmero de horas/nimero de personas formadas mujeres y
seguimiento hombres

FORMACION

. Planificar formacion n materi i | xual
Medida N°6 anificar formaciones en ma ? a de igualdad, acoso sexua
y/o por razén de sexo.

Objetivos que Formar a la plantilla en prevencién del acoso sexual y/o por
persigue razén de sexo, e igualdad
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Incluir en la formacioén obligatoria médulo sobre prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo.

Toda la plantilla.

Anual.

RRHH

ALTA

Coste estimado externo para preparacion de material del
modulo.

Modulo incluido.

N° de personas desagregado por sexo.

FORMACION

Medida N°7

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Formacion especifica para delegados y delegadas de
prevencion.

Formar a los delegados y delegadas de prevencion en materia
de acoso sexual y por razén de sexo.

Ofertar y fomentar la formacion a los delegados y delegadas
de prevencion y a los delegados titulares y suplentes de esta
comision, en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

Delegados y delegadas de prevencion

Anual.

RRHH
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Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de

seguimiento

Alta

Coste externo, en funcién de presupuesto.

N° de cursos ofertados/n° de cursos realizados.

FORMACION

Medida N°8

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida
Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Formacion especifica para mandos y personal que gestione
equipos de personal operativo.

Formar a los mandos y personal que gestione equipos de
personal operativo en materia de acoso sexual y por razén de
sexo.

Realizar cursos de formacién sobre prevencion de acoso
sexual y por razén de sexo a mandos y personal que gestione
equipos de personal operativo.

Mandos y personal que gestione equipos de personal
operativo.

Anual.

RRHH

Alta

Coste externo, en funcién de presupuesto.

N° de personas que realiza el curso.

Contenido del curso.
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Area 4: PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVOS CUALITATIVOS l

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
promocion, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Augmentar la presencia de mujeres entre puestos de trabajo de mayor nivel

jerérquico

Medida N°1

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

PROMOCION PROFESIONAL

Incorporacién de perspectiva de género al procedimiento de
promocion.

Establecer un proceso de promocién desde una perspectiva
de género.

Establecer un procedimiento de publicacién de las vacantes
de puestos y su descripcién (perfil requerido y caracteristicas
del puesto), independientemente del puesto y/o grupo
profesional de que se trate, por los medios de comunicacion
habituales de la empresa (tablones de anuncios, correo

interno, circulares...) asi como de los requisitos para
promocionar.

Toda la plantilla.

Semestral

RRHH

Alta

Integrado junto con otra medida
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Indicadores de Muestreo procedimiento.

seguimiento

PROMOCION PROFESIONAL

Medida N°2 Disponer dfa mformomgn respecto al. nivel de
estudios/formacién de la plantilla.

Objetivos que Establecer un registro que permita conocer el nivel de estudios
persigue y formacién de la plantilla, desagregado por sexo y puesto.

Descripcion Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel
detallada de la de estudios y formacién de la plantilla, desagregado por sexo y

medida puesto.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Anual.
implantacion

Responsable RRHH.
Prioridad Media.

Recursos 50 horas departamento RRHH.

asociados

Indicadores de Registro del nivel de estudios de la plantilla desagregado por
seguimiento sexo.

PROMOCION PROFESIONAL

q Incrementar los procesos de promocién interna
Medida N°3 P P

Objetivos que Incrementar y reforzar a promocion interna.

persigue
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida N°4

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Reforzar el criterio de que las promociones se realicen
internamente, solo acudiendo a contratacion externa en el
caso de no existir los perfiles buscados dentro de las
empresas.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

Integrado junto con otra medida

N° de promociones internas con relaciéon al n° de
contrataciones externas para las que han surgido vacantes de
promocién desagregadas por sexo y puesto..

PROMOCION PROFESIONAL

En caso de rechazo, en los procesos de promocion, ofrecer
orientacién laboral a la persona candidata.

Ayudar y orientar a la persona rechazada durante el proceso

de seleccién.
Informar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo
para promocionar, orient@ndola sobre puestos a los que

podria optar por su perfil, dreas de mejora, formacién
necesaria y resaltando sus cualidades.

Personal rechazado en los procesos de promocion

Anual.
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Responsable RRHH.

Prioridad Media.

Recursos

Estimacién 5 horas anuales (departamento RRHH)
asociados

Indicadores de N° de personas por sexo y registro de datos.

seguimiento

PROMOCION PROFESIONAL

Registrar informacion relativa a los procesos de promocion

Medida N°5 )
realizados
Objetivos que Disponer de informacién desagregada por sexo de los
persigue procesos de promocion realizados.
Descripcion Disponer de informacién estadistica, desagregada por sexo, de
detallada de la los procesos de seleccion para las diferentes promociones
medida (namero de personas consideradas para cada puesto) y su

resultado (nGmero de personas seleccionadas) para su
traslado a la comision.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos 5 horas (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de Informe estadistico.
seguimiento
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‘ OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la
empresa donde estén infrarrepresentadas.

PROMOCION PROFESIONAL

. Aumentar la presencia de mujeres en puestos directivos
Medida N°1 P . J . P y
mandos intermedios

Objetivos que Aumentar la presencia del género menos representado.

persigue

Descripcion Promover, en igualdad de condiciones en cuanto a titulacion,
detallada de la habilidades, competencias y conocimientos requeridos para el
medida puesto a cubrir, la promocion de género menos representado.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Anual.
implantacion

Responsable RRHH

Recursos 5 horas (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de N° de veces que se aplica y grupos mujeres/hombres.
seguimiento

PROMOCION PROFESIONAL

Medida N°2 Facilitar el acceso de mujeres en los cursos (.a.spemflcos para
acceder a puestos de responsabilidad

Objetivos que Promover la participacion de mujeres en formaciéon especifica
persigue para acceso a puestos de responsabilidad.
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Promover la participacion de mujeres en formacion especifica
que favorezca su acceso a puestos de responsabilidad,
realizando para ello ofertas que las invite a participar en las

misma.

Plantilla femenina.

Anual.

RRHH

Media

En funcion de las caracteristicas individuales o del caso, se
valoraré

N° de hombres y mujeres que participan.

PROMOCION PROFESIONAL

Medida N°3

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Aumentar la presencia de mujeres entre los niveles jerarquicos
en los que se encuentre infrarrepresentada

Aumentar la presencia de mujeres entre los niveles jerdrquicos

Fomentar la promocién de mujeres con el objetivo de lograr
una presencia equilibrada sobre la representatividad por sexo
de la plantilla, no siendo inferior al 10% la presencia de mujeres,

en los niveles jer@rquicos en los que se encuentre
infrarrepresentada. (direccién mancomunada)

Plantilla femenina de la empresa.

Anual.

Pagina 88181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

Responsable RRHH

Prioridad Media

Recursos 10 horas (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de % Mmujeres por grupo y categoria.

seguimiento

Area 5: CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencidn, en la vigilancia

de la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacién relacionada con la
prevencidn de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos
asociados al embarazo y a la lactancia.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Obtener datos desagregados por sexos sobre la siniestralidad en las empresas

CONDICIONES DE TRABAJO

Recopilacién de informacién respecto a los accidentes en la

Medida N°1
empresa.
Objetivos que Disponer de un informe de accidentes en la empresa
persigue desagregado por sexos y por categoria
Descripcion Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por
detallada de la sexos y por categoria.
medida
Personas
destinatarias Toda la plantilla.
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Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Anual

Responsable PRL.

Media

10 horas anuales (departamento RRHH)

Datos de siniestralidad por sexos y categoria

CONDICIONES DE TRABAJO

Medida N°2

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Revision y recordatoria al personal de la existencia de un
protocolo de prevencién de riesgos en situaciéon de embarazo
y lactancia natural

Difundir el protocolo de prevencidon de riesgos en situacioén de
embarazo y lactancia natural.

Revisard y se difundird el protocolo de prevencion de riesgos
en situacién de embarazo y lactancia natural, que recoja los
derechos, hitos y actuaciones a seguir conforme a la
legislacion vigente.

Plantilla femenina.

Anual

RRHH y responsable de PRL.

Media

8 horas (departamento RRHH)
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Indicadores de Revision y difusién del protocolo. NUmero de difusiones.

seguimiento

CONDICIONES DE TRABAJO

. Informar a la Comisién de Seguimiento del grado de
Medida N°3 .. 9 v 9
cumplimiento de las normas de proteccion del embarazo y

lactancia natural
Objetivos que Cumplimiento de las normas de proteccién del embarazo y
persigue lactancia natural.

Descripcion Se realizard un seguimiento del cumplimiento de las normas
detallada de la de proteccion del embarazo y lactancia natural y se informaré

medida a la Comisién de seguimiento.

Personas Plantilla femenina.
destinatarias

Cronograma de Anual

implantacion

Responsable RRHH

HEIEED 3 horas anuales (Dpto. RRHH)

asociados

Indicadores de N° de veces que se aplica el protocolo y resultados.
seguimiento

CONDICIONES DE TRABAJO

. Incluir la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
Medida N°4 persp 9 P 9
laborales.

Objetivos que Incluir perspectiva de género en materia de prevencion de
persigue riesgos laborales

Descripcion Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los
detallada de la sistemas de recogida de datos, como en el estudio e
medida investigacion generales en las evaluaciones en materia de
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Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

prevencion de riesgos laborales (incluidos los psicosociales),
con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en
las que los danfos derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo.

Toda la plantilla.

Anual.

RRHH.

Media.

40 horas (departamento RRHH)

Incorporacién de la perspectiva de género.

CONDICIONES DE TRABAJO

Medida N°5

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Adecuacion de la uniformidad

Adecuar la uniformidad del desemperio de funciones en base
a las condiciones fisicas de cada sexo, sin responder a
estereotipos de género ni atentar contra la dignidad de la

persona.
La uniformidad se adecuard para el desempefio de las
funciones del puesto, teniendo en cuenta las condiciones

fisicas de cada sexo, pero sin que responda a estereotipos de
género ni atente contra la dignidad de la persona.

Toda la plantilla.

Vigencia del Plan.
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Responsable

Recursos

asociados

Indicadores de

seguimiento

RRHH

Media

4 horas anuales (departamento RRHH)

Uniformes con patronajes femenino y masculino que no

respondan a estereotipos de género.

CONDICIONES DE TRABAJO

Medida N°6

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Revision del contenido de las campanas sobre seguridad y
bienestar.

Incorporar perspectiva de género en la elaboracion de
campanfas sobre seguridad y bienestar

Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de
campanas sobre seguridad y bienestar.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

10 horas anuales (departamento RRHH)

Incorporacién de la perspectiva de género.
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Area 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

OBJETIVOS CUALITATIVOS l

e Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,

informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral de la plantilla.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Obtener datos relativos al uso de medidas de conciliacién desagregados por

Sexos

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

. Dar a conocer a la plantilla sus derechos y medidas
Medida N°1 ) P ) i y”
establecidas en materia de conciliacién

Objetivos que Difundir entre la plantilla sus derechos y medidas establecidas
persigue en materia de conciliacion.

Descripcion Difundir mediante informacién incluida en la intranet los

detallada de la derechos y medidas de conciliacién de la ley 3/2007, RDL
medida 6/2019 y normativa complementaria, y comunicar los
disponibles en la empresa que mejoren la legislacion.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual

implantacion

Responsable RRHH.

Prioridad Alta

Recursos 5 horas anuales (departamento RRHH)

asociados
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Indicadores de

seguimiento

Publicacién e-mailing y/o portal del empleado.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°2

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,

hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion

que requiera reposo domiciliario.

Establecer un permiso retribuido por accidente o enfermedad

grave, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario.

El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,

hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que requiera reposo domiciliario (hasta segundo grado de
consanguineidad o afinidad) podra ser solicitado de forma

fraccionada dentro de los 10 dias posteriores al hecho
causante, independientemente de que tenga el alta
hospitalaria (este permiso deberd ser debidamente
justificado).

Toda la plantilla.

Durante la vigencia del plan. Anual

RRHH.

Alta.

10 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

N° de solicitudes hombre/mujer.
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Garantizar el acceso a las formaciones para toda la plantilla

Medida N°3 ) ) -
con independencia de sus condiciones laborales.

Garantizar la formacién y promocién para aquellas personas
que se acojan a una jornada distinta de la completa o estén
en suspension de contrato o excedencia por motivos

Objetivos que
persigue

familiares.

Establecer que las personas que se acojan a una jornada
distinta de la completa o estén en suspension de contrato o
excedencia por motivos familiares podrdn participar en los
cursos de formacion y en los procesos de promocion.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias Toda la plantilla.
Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual.

implantacion

Responsable RRHH.

Prioridad Alta.

HEHULEES 10 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica la

Indicadores de
medida desagregada por sexos.

seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Incrementar los cuadrantes anuales de trabajo.

Medida N°4

Incrementar los cuadrantes anuales de trabajo para fomentar

Objetivos que
la conciliacion de la vida personal y laboral.

persigue

Se potenciardn el incremento hasta el 70% de los cuadrantes
anuales para la conciliacion de la vida personal y laboral de
aquellos servicios en la empresa que tengan rango de fijos y

Descripcion
detallada de la
medida
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Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

estables. El 30% restante se entregard como minimo 5 dias

antes del inicio del mes.

Toda la plantilla.

Durante la vigencia del plan. Anual.

RRHH

Alta

40 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

Muestreo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°5

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Facilitar a la plantilla la realizacién de estudios oficiales y
desarrollo de carrera profesional.

Proporcionar excedencias en caso de realizacion de estudios

oficiales y desarrollo de carrera profesional.

Excedencia en caso de estudios oficiales y de desarrollo de
carrera profesional con derecho a reserva del puesto de
trabajo de mdximo un ano. La incorporacién deberé de

preavisarse con el plazo previsto en el convenio colectivo a las
excedencias voluntarias.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del plan. Anual.

RRHH
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Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de

seguimiento

Alta

Coste asociado a la sustitucién y en funcién del puesto de
trabajo

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°6

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Favorecer que la plantilla pueda compaginar la realizacion de
estudios oficiales/desarrollo de la carrera profesional, con el
desempeno de su labor en la empresa

Posibilitar la realizaciéon de estudios oficiales/desarrollo de la

carrera profesional.

Posibilidad de solicitar reduccién de jornada y/o adaptacién
de la misma temporalmente por estudios oficiales y desarrollo
de carrera profesional. Una vez transcurrido el plazo solicitado

la persona volverd a su jornada habitual.

Toda la plantilla.

Durante la vigencia del plan. Anual.

RRHH.

Alta.

5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento.

N° de solicitudes/ N° de veces que se aplica y n° de veces que
no se puede adaptar se justificard.
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°7 Movilidad geograflcc.l para personal con familiares
dependientes a su cargo.

Objetivos que Facilitar la movilidad geogréfica a personas que tengan a su
persigue cargo familiares dependientes,
Descripcion Preferencia en la movilidad geogréfica para personas que
detallada de la tengan a su cargo familiares dependientes que tengan
medida reconocido oficialmente un grado de dependenciaq,
respetando lo dispuesto en el convenio colectivo de
aplicacion.
Personas
destinatarias Toda la plontilla.

Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual.

implantacion

Responsable RRHH.

Alto.

HEHULEES 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento.

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica.
seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°8 Reserva del puesto de trabajo en excedencia por cuidado de
menores de 3 afos y cuidado personas dependientes.

Objetivos que Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de

persigue excedencia por cuidado de menores y personas dependientes.

Descripcion Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de
detallada de la excedencia por cuidado de menores y persondas dependientes
medida hasta los tres anos.
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Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual.

implantacion

Responsable RRHH.

Prioridad Alta.

ORI 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento.

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica.
seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Garantizar el derecho a la flexibilidad horaria y adaptacion de

Medida N°9 .
la jornada.
Objetivos que Garantizar el derecho a la flexibilidad horaria y adaptacion de
persigue la jornada.
Descripcion Derecho a la flexibilidad horaria y adaptacién de la jornada
detallada de la por motivos personales y por el tiempo pactado en los
medida términos y condiciones establecidas en el RD 8/2019
Personas
destinatarias Toda la p|C|nt|”0

Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados
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Indicadores de N° de solicitudes

seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°10 Proteccion a las trobojodoros.t?n tro.ta.mlento de técnicas de
reproduccion asistida.

Objetivos que Conceder permisos retribuidos a las trabajadoras en
persigue tratamiento de técnicas de reproduccion asistida.

Descripcion Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible
detallada de la para las trabajadoras en tratamiento de técnicas de
medida reproduccion asistida, con un limite de 2 dias al afio siempre y
cuando se comunique con una antelacién minima que
garantice la cobertura de los servicios.

Personas
destinatarias Plantilla femenina.

Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual.

implantacion

Responsable RRHH.
Prioridad Alta.

Recursos 3 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento-.

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica.
seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°T1 Bolsas de horas .onuqles. retnbwdas para la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral

Objetivos que Facilitar la corresponsabilidad de la Vida Personal, familiar y
persigue laboral
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Bolsa de horas de 10 horas anuales retribuidas por
trabajador/a, no acumulables en dias completos y que
deberdn solicitarse con la debida antelacion, para,
exclusivamente los siguientes supuestos:
= Acompafiamiento a visitas médicas y/ o tutorias
escolares a menores (de ensefanza obligqtorio) o
mayores dependientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad, que en todo caso deberdn
justificarse a posteriori.

- Para acompafiar a mayores dependientes de
hasta el 2° grado de consanguinidad a citas o gestiones
en los centros de atencidn social de la administracion
publica, que en todo caso deberdn justificarse con
posterioridad.

Descripcion
detallada de la
medida

- Para acompanar a la pareja a las clases de
preparacién al parto y exdmenes prenatales.

Personas
destinatarias Toda la Plantilla

Cronograma de Anual

implantacion

Responsable RRHH

Recursos 10 horas anuales retribuidas por trabajador/a

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita cada supuesto de los recogido en
seguimiento las bolsas y n° de veces que se aplica, n° de veces que se
deniega

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°12 Acompanon?ler\to a fa.mlllares. en troFamlento de
quimioterapia o radioterapia.

Objetivos que Permitir acompanfar a familiares en tratamiento de

persigue quimioterapia o radioterapia.
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Permiso retribuido para acompanar a familiares hasta
segundo grado en tratamiento de quimioterapia o
radioterapia

Toda la plantilla.

Durante la vigencia del plan. Anual.

RRHH

Media

N° de veces que se solicita desagregado por sexo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°13

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Posibilidad de eleccion de turno, si ambos progenitores
trabajan en la empresa

Permitir en caso que ambos progenitores trabajen en la

empresa, que uno de ellos pueda elegir el turno.

En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la
empresa, equilibrar los turnos de trabajo dando facilidad para
que uno de ellos pueda elegir el turno.

Toda la plantilla.

Durante la vigencia del plan. Anual.

RRHH
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Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de

seguimiento

Alta

5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°14

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Cambio de turno o movilidad geogréfica para progenitores
con guarda o custodia legal exclusiva

Permitir cambiar de turno o movilidad geografica para padres
o0 madres cuya guarda o custodia legal recaiga
exclusivamente en un progenitor.

Cambio de turno o movilidad geogrdafica para padres o
madres cuya guarda o custodia legal recaiga exclusivamente
en un progenitor, siempre que organizativamente sea posible,

de acuerdo con lo establecido en el régimen de visitas.

Toda la plantilla.

Durante la vigencia del plan. Anual.

RRHH

Alta

5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
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Medida N°15

Objetivos que

persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida N°16

Objetivos que

persigue

Adaptacién de vacaciones a periodos fijados por sentencia
judicial de divorcio o convenio regulador.

Permitir que los trabajadores y trabajadoras tengan
establecidos unos determinados periodos de tenencia de los
hijos, tengan preferencia para adaptar sus vacaciones a
dichos periodos.

Los trabajadores y trabajadoras que por sentencia judicial de
divorcio o convenio regulador tengan establecidos unos
determinados periodos de tenencia de los hijos que coincidan
con periodo laboral, tendrdn preferencia para adaptar sus

vacaciones a dichos periodos fijados en la sentencia o

convenio.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del plan. Anual.

RRHH

Alta

5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Ampliacién del periodo de acumulacion de lactancia.

Permitir ampliacién del periodo de acumulacién de lactancia.
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

La acumulacién de lactancia se podrd hacer en jornadas
completas de 16 dias. Este derecho se multiplicard en los casos
de parto multiple por cada hijo/a.

Toda la plantilla.

Durante la vigencia del plan. Anual.

RRHH.

Alta.

5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica la
medida.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°17

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Coincidencia del fin de semana libre establecido por convenio
colectivo con el régimen de visitas a los hijos/as establecido
judicialmente.

Permitir que las personas que tengan un régimen de visitas a
los hijos puedan hacer coincidir el fin de semana.

La empresa garantizard para las personas trabajadoras que
tengan un régimen de visitas a los hijos establecido
judicialmente que el disfrute del fin de semana establecido por
convenio colectivo coincida con dicho régimen

Toda la plantilla.

Durante la vigencia del plan. Anual.

RRHH
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AT 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n°® de veces que se aplica

seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

. Unién del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a
Medida N°18 P °P y muy
las vacaciones.

Objetivos que Permitir la unién del permiso de nacimiento para hombres y
persigue mujeres a las vacaciones.

Descripcion Posibilitar la unién del permiso de nacimiento para hombres y
detallada de la mujeres a las vacaciones tanto del afio en curso, como del
medida anio anterior, en caso de que haya finalizado el afio natural.

Personas Toda la plantilla.
destinatarias
Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual.
implantacion

Responsable RRHH

Recursos 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento.

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°19 CCIrTTbIO'S'de jornada/ turnos para el acompariamiento en
casos justificados a menores, mayores de 65 afos y personas
dependientes.
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Objetivos que Permitir cambios de jornada / turnos para acompanar a
persigue menores, mayores de 65 anos y personas dependientes

Descripcion Se realizarén los cambios de jornada o turnos para los
detallada de la trabajadores/as con hijos/as menores de 16 afios o con
medida personas dependientes a su cargo, para atender situaciones
que exijan su presencia, tales como requerimientos del colegio,
trédmites oficiales u otros similares, siempre que se solicite con

antelacién para cubrir los servicios.

Se realizard un seguimiento anual de las solicitudes
presentadas y concedidas; las solicitudes denegadas deberdn
estar debidamente justificadas y documentadas, las cuales
serdn notificadas con urgencia.

Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual.

implantacion

Responsable RRHH

HEHULEEE 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

Indicadores de Ne° de solicitudes hombre/muijer
seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°20 Procesos de RRHH igualitarios para todo el personal

Objetivos que Garantizar procesos de promocién de RRHH igualitarios.
persigue

Descripcion Garantizar en todos los procesos de promocion de RRHH el
detallada de la principio de que no se discriminaré al candidato/a que haya

medida
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disfrutado de permisos relacionados con el hacimiento de
hijos/as y/o excedencias por cuidado.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos 10 horas anuales (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de N° de solicitudes, hombre/ muijer, procesos de promocién .
seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida N°21 Adaptacién de la jornada para los trabajadores/as que tengan
a menores de 14 afios, mayores de 65 (que justifiquen la
necesidad) o con personas dependientes a su cargo.

Objetivos que Facilitar la adaptacién de la jornada a los trabajadores/as

persigue gue tengan a menores o personas dependientes a su cargo.

Descripcion Se facilitaré la adaptacién de la jornada, sin reducirla, para los
detallada de la trabajadores/as que tengan a menores o personas
medida dependientes a su cargo en su centro de trabajo, siempre que
sea posible. Se realizard un seguimiento anual de las
solicitudes presentadas y concedidas. Las solicitudes
denegadas deberdn estar debidamente justificadas y
documentadas, las cuales serdn notificadas con urgencia.

Personas
destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de Durante la vigencia del plan. Anual.

implantacion
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Responsable RRHH.

ORI 10 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

Indicadores de Ne solicitudes/n° concesiones desagregado por sexo
seguimiento

Area 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en

la empresa.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la

organizacién

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Medida N°1 Disponer de informacién relativa a la distribuciéon de mujeres y
hombres segln puesto y categoria.

Objetivos que Revisar el equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupacion.
persigue

Descripcion Revision periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la
detallada de la ocupacién de mujeres y hombres en los distintos puestos y

medida categorias profesionales

Personas Toda la plantilla.

destinatarias
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Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Anual

RRHH.

Media

5 horas anuales (departamento RRHH)

Distribucién de la plantilla por puestos y categorias
desagregada por sexo

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Medida N°2

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Revision de las politicas de personal y de las précticas de
promocion profesional.

Realizar un andlisis de las politicas de personal y las practicas
de promocién empresarial.

Realizacion de un andlisis perioédico de las politicas de
personal y de las prdcticas de promocion vigentes en la
empresa, con el fin de detectar barreras que dificulten la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

Toda la plantilla.

Anual

RRHH

Media

25 horas anuales (Dpto. RRHH)

Pagina 111 | 181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

Indicadores de

seguimiento

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Medida N°3

Objetivos que

persigue
Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Informe anual.

Fomento de la contratacién de mujeres en departamentos
donde estén infrarrepresentadas.

Fomentar la contratacién de mujeres en departamentos

donde se encuentren infrarrepresentadas.

Buscar candidaturas de mujeres en dreas y departamentos
masculinizados, fomentando la promocidn interna, y en su
caso acudiendo a centros de entidades u organismos
formativos que nos faciliten ampliar las fuentes de
reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres en

departamentos donde estén infrarrepresentadas.

Plantilla femenina.

Anual

RRHH

Media

10 horas anuales (departamento RRHH)

N° de mujeres y hombres
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Area 8: RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL.

OBJETIVOS CUALITATIVOS l

e Garantizar la igualdad retributiva.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Analizar los resultados del registro y auditoria retributiva por empresa, con la

intencidn de corregir posibles desigualdades.

Medida N°1

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

RETRIBUCCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

Continuar elaborando el registro retributivo y la auditoria
salarial

Realizar un registro salarial anual y una auditoria salarial

bienal durante la vigencia del plan.

Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria salarial
bienal durante la vigencia del plan: Donde se englobardn toda
la plantilla y analizaréan las retribuciones medias y medianas
de las mujeres y de los hombres, por puestos, incluyendo los
salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales. Esta informacién deberd estar desagregada en
atencidén a la naturaleza de la retribucion, incluyendo salario
base, cada uno de los complementos y cada una de las
percepciones extrasalariales.

Toda la plantilla.

Bianual / Anual.

RRHH

Media

50 horas anuales (departamento RRHH)
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Registro salarial anual.

Indicadores de

seguimiento Auditoria salarial bienal.

RETRIBUCCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

Medida N°2 Andlisis de los resultados del registro retributivo y la auditoria

salarial.
Objetivos que Analizar los resultados del registro retributivo y la auditoria
persigue salarial.
Descripcion En caso de detectarse una brecha salarial en los términos y
detallada de la criterios del RD 902/2020, superior al 25%, se realizard un plan
medida que contenga medidas correctoras.
Personas Toda la plantilla.
destinatarias
Cronograma de Anual.
implantacion
Responsable RRHH
Prioridad Media

Recursos 50 horas anuales (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de Documento de medidas correctoras a negociar con la
seguimiento comisién de seguimiento

RETRIBUCCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

. Revision de los conceptos salariales y criterios de los
Medida N°3 P ) Y
complementos variables.

Objetivos que Revisar los conceptos salariales y criterios de los
persigue complementos variables.
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Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se
definen en la estructura salarial de la empresa, revisando y
publicando los criterios de los complementos salariales
variables.

Toda la plantilla.

Anual.

RRHH

Media

8 horas anuales (Dpto. RRHH)

Andlisis de los conceptos salariales

Area 9: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

OBJETIVOS CUALITATIVOS

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Reducir el riesgo en la empresa de situaciones de acoso sexual y/o por razén de

Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

Sexo.
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Medida N°1

Objetivos que

persigue
Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida N°2

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Protocolo de actuacion y prevencion del acoso sexual y/o por
razén de sexo.

Elaborar y revisar un procedimiento de actuacion y prevencion
del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Elaborar y/o revisar y en su caso modificar el procedimiento de
actuacién y prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Toda la plantilla.

Anual.

RRHH

ALTA

5 horas (departamento RRHH)

Elaboracién o revision del protocolo

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Promover campanas de sensibilizacién sobre acoso sexual y
por razén de sexo.

Promover campanas de sensibilizacion sobre acoso sexual y

por razén de sexo.

Promover campanas de sensibilizacién (difusion de
informacién, campanas, comunicados, etc.) sobre los distintos
tipos de acoso sexual y por razén de sexo, dando a conocer el

protocolo de prevencién y actuacién del acoso sexual y por
razén de sexo.
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Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

SRS 10 horas anuales (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de Contenido y nUmero de veces que se ha incluido.

seguimiento

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

. Recopilar informacién sobre los procesos iniciados por acoso
Medida N°3 P p’ P
sexual o por razén de sexo

Objetivos que Recopilar informacién mediante un informe sobre los procesos
persigue iniciados por acoso sexual o por razén de sexo.

Descripcion El departamento de RRHH presentard a la Comisién de
detallada de la Seguimiento un informe anual sobre los procesos iniciados por
medida acoso sexual o por razén de sexo, asi como el nUmero de

denuncias archivadas por centro de trabajo

Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Prioridad ALTA
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HEHUA 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

Indicadores de Elaboracién del informe. N° de procesos y resultado
seguimiento

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

. Sensibilizacion en materia de acoso sexual or razéon de sexo.
Medida N°4 yp

Objetivos que Realizar acciones especificas de sensibilizacion en materia de

persigue acoso sexual y por razén de sexo.
Descripcion Realizar acciones especificas de sensibilizacién para toda la
detallada de la plantilla en todos los centros (Dipticos, folletos...)

medida

Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos .
Coste de material.

asociados

Indicadores de Acciones y contenido de las mismas.
seguimiento

Area 10: VIOLENCIA DE GENERO.

‘ OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Aplicary mejorar los derechos reconocidos de legislacién vigente a las

trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual.
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OBJETIVOS CUANTITATIVOS }

e Conocer el nUmero de casos de mujeres victimas de violencia de genero dentro

de la organizacién, con la intencién de hacer efectivo su derecho a la proteccion.

VIOLENCIA DE GENERO

Medida N°1 Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacién
vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género /
equiparables a las victimas de agresion sexual

Objetivos que Informar a la plantilla de los derechos reconocidos a las

persigue mujeres victimas de violencia de género.

Descripcion Informar a la plantilla a través de los medios de comunicaciéon

detallada de la interna de los derechos reconocidos a las mujeres victimas de
medida violencia de género y de las mejoras que pudieran existir por
aplicacién de los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan

de Igualdad.
Personas Toda la plantilla.
destinatarias
Cronograma de Desde la firma del plan.
implantacion
Responsable RRHH

Recursos 2 horas (Dpto. RRHH)

asociados

Indicadores de Muestra de comunicaciones.

seguimiento

VIOLENCIA DE GENERO
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. Acreditacién de la situacion de victima de violencia genero
Medida N°2 9

Objetivos que Acreditar la situacion de las victimas de violencia de género y

persigue agresion sexual.

Descripcion La acreditacion de la situacion de victima de violencia de
detallada de la género y agresion sexual se podrd dar por diferentes medios:
medida sentencia judicial, denuncia, orden de proteccién, atestado de
las fuerzas y cuerpos de segundad del Estado, informe médico
o psicolégico elaborado por un profesional colegiado, informe
de los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios, centros
de salud mental, equipos de atencién integral a la victima...) o
el informe de los servicios de acogida entre otros, tal y como
se recoge en el RDL 9/2018.

Personas Victimas de violencia de genero/agresién sexual.
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.

implantacion

Responsable RRHH.

e 5 horas anuales (Dpto. RRHH) -seguimiento-.

asociados

Indicadores de N° de casos comunicados.
seguimiento

VIOLENCIA DE GENERO

Medida N°3 Ampliacién del derecho a la reordenacion del tiempo de
trabajo de la trabajadora victima de violencia de género

Objetivos que Garantizar que las victimas de violencia de género puedan
persigue ejercer los derechos reconocidos en el Estatuto de los

Trabajadores.

Pagina 120 181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Illliiiiiiiillll

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Garantizar que cualquier trabajadora victima de violencia de

género pueda ejercer los derechos reconocidos en el Estatuto

de los Trabajadores, en los términos en el mismo establecidos,
araiz de la entrada en vigor de LO1/04, de 28 de Diciembre, y,en
concreto los siguientes:

e Derecho alareduccién de la jornada laboral, con reduccion
proporcional del salario.

e Derecho ala reordenacioén del tiempo de trabajo.

e Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con
reserva del puesto de trabajo de origen durante doce
meses.

e Derecho a la suspension de la relacion laboral con reserva
de puesto de trabajo, doce meses desde la terminacién del
desempleo si hubiera correspondido. Y con derecho a las
prestaciones por desempleo, en los términos previstos en la
Ley General de la Seguridad Social.

e Derecho a la extincién del contrato de trabajo con derecho
a las prestaciones por desempleo, en los términos previstos
en la Ley General de la Seguridad Social.

* Notienen la consideracion de faltas de asistencia al trabajo
las motivadas por la situacién fisica o psicolégica de la
trabajadora a consecuencia de la violencia de género.

e Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis
meses extensibles hasta dieciocho meses.

e Eldespido serd nulo si se produjese con ocasion del ejercicio
por parte de la trabajadora en situacion de violencia de
género, de los derechos anteriormente citados.

Victimas de violencia de genero/agresién sexual

Desde la firma del plan.

RRHH

MEDIA

5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
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VIOLENCIA DE GENERO

Medida N°4 Traslado de la trabajadora victima de violencia

Objetivos que Trasladar a las victimas de violencia de género que lo soliciten
persigue a otro centro de trabajo.

Descripcion La empresa procederd a trasladar a la trabajadora victima de
detallada de la violencia de género que lo solicite a otro centro de trabajo de
medida la misma o diferente localidad, sin mermas en las

retribuciones que vinieran percibiendo.

Personas Victimas de violencia de genero/agresién sexual
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos 5 horas anuales (Dpto. RRHH) - seguimiento-

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
seguimiento

VIOLENCIA DE GENERO

. Derecho a la suspension del contrato para la trabajadora
Medida N°5 usp Het cor P J
victima de violencia de género.

Objetivos que Permitir a las victimas de violencia de género tener derecho a

persigue la suspensidn del contrato.

Descripcion La trabajadora victima de violencia de género tendré derecho
detallada de la a la suspension del contrato al verse obligada a abandonar el
medida puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de

violencia de género, con reserva del puesto de trabajo.
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Personas Victimas de violencia de genero/agresion sexual.
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.
implantacion

Responsable RRHH

Prioridad MEDIA

ORI 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
seguimiento

VIOLENCIA DE GENERO

Medida N°6 Indemnizacién para la a trabajadora victima de violencia de
género que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo.

Objetivos que Permitir a las victimas de violencia de género solicitar la
persigue extincion del contrato con una indemnizacién de 20 dias por

anfo de servicio.

Descripcion Cuando la Victima de Violencia de Género solicite la extincién
detallada de la del contrato percibird una indemnizacion de 20 dias por afio
medida de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferior a un afio y con un maéximo de 12 mensualidades,
disposicion final decimocuarta de la LO 10/2022, la novedad es

precisamente la indemnizacién.

Personas Victimas de violencia de genero/agresion sexual.
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.

implantacion

Responsable RRHH.
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Prioridad MEDIA

R 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento-

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
seguimiento

VIOLENCIA DE GENERO

. Derecho a la suspension del contrato para la trabajadora
Medida N°7 y p ; : p J
victima de violencia de género.

Objetivos que Permitir a las victimas de violencia de género solicitar
persigue excedencia por 6 meses ampliables a 18 meses.

Descripcion La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar
detallada de la excedencia por 6 meses ampliables a 18 meses con reserva de

medida puesto de trabajo.

Personas Victimas de violencia de genero/agresion sexual.
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.

implantacion

Responsable RRHH

HEHULEEE 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
seguimiento
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Medida N°8

Objetivos que

persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida N°9

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

VIOLENCIA DE GENERO

Salidas durante la jornada de trabajo de las trabajadoras
victimas de violencia de género

Permitir salidas durante la jornada de trabajo a juzgados,
comisarias y servicios asistenciales a las victimas de violencia
de género y similares.

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados,
comisarias y servicios asistenciales, tanto de la victima como
de sus hijos/as y otros similares, seran consideradas como

permisos retribuidos.

Victimas de violencia de genero/agresién sexual

Desde la firma del plan.

RRHH

MEDIA

5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

Aplicacién de la medida

VIOLENCIA DE GENERO

Recolocacién de la trabajadora victima de violencia de género

Favorecer la recolocacion de las victimas de violencia de

género.

La empresa utilizard sus recursos para favorecer la
recolocacién de la trabajadora victima de violencia de género
que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo y no se
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le pueda facilitar la recolocacién en alguno de sus centros de
trabajo.

Personas Victimas de violencia de genero/agresién sexual
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.

implantacion

Responsable RRHH

HEHULEES 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
seguimiento

VIOLENCIA DE GENERO

Medida N°10 Traslado de centro de la mujer victima de violencia de género

Objetivos que Aumentar la duracidén del traslado de centro de las victimas de

persigue violencia de género, con reserva del puesto hasta 18 meses.

Descripcion Aumentar la duracidén del traslado de centro de la mujer
detallada de la victima de violencia de género, con reserva del puesto hasta 18
medida meses. Terminado el periodo la trabajadora podré solicitar el
regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo.

Personas Victimas de violencia de genero/agresion sexual
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.

implantacion

Responsable RRHH
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MR 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
seguimiento

VIOLENCIA DE GENERO

Medida N°T1 Incapacidad temporal de las victimas de violencia de género

Objetivos que Permitir a las victimas de violencia de género pasar a situacion
persigue de Incapacidad Temporal, completando el 100% de sus
retribuciones.

Descripcion A la trabajadora victima de violencia de género que pase a
detallada de la situacion de Incapacidad Temporal, se le complementara el
medida 100% de sus retribuciones por la empresa mientras que se
mantengan en dicha situacién de incapacidad hasta un
maximo de 12 meses.

Personas Victimas de violencia de genero/agresién sexual
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos 5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

asociados

Indicadores de N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
seguimiento
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Medida N°12

Objetivos que

persigue
Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida N°13

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

VIOLENCIA DE GENERO

Asistencia psicolégica para victimas de violencia de género.

Asumir el coste de la asistencia psicoldgica las victimas de

violencia género.
La empresa asumird el coste de la asistencia psicologica de la
trabajadora victima de género, que lo solicite por el nUmero que
el especialista estime adecuadas, sin superar en su caso, las 10
sesiones totales, ni el precio de 50 euros por sesion. La empresa

lo abonaré contra factura previa justificacion.

Victimas de violencia de género.

Desde la firma del plan.

RRHH

MEDIA

Coste de contrato.
5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

VIOLENCIA DE GENERO

Ayuda econémica en concepto mudanza o alquiler del primer
mes.

Apoyo econémico a las victimas de violencia género.

La empresa concederd una ayuda econémica (donacién) de
600 euros, una Unica vez, en el caso de traslado de la mujer
victima de violencia de género para cubrir los gastos en
concepto de mudanza o alquiler del primer mes.
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Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Victimas de violencia de genero/agresion sexual.

Desde la firma del plan.

RRHH.

MEDIA

5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento-

Importe acordado en la descripcién y en funcion de la
cantidad de casos

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

VIOLENCIA DE GENERO

Medida N°14

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Asistencia psicolégica para victimas de agresion sexual.

Apoyo psicolégico a las victimas de violencia género.

La empresa asumird el coste de la asistencia psicolégica de la
trabajadora victima de agresién sexual, que lo solicite por el
ndmero que el especialista estime adecuadas, sin superar en
su caso, las 10 sesiones totales, ni el precio de 50 euros por
sesion. La empresa lo abonard contra factura previa

justificacion.

Victimas de agresién sexual.

Desde la firma del plan.

RRHH
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Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de

seguimiento

MEDIA

Coste en funcién de coste de contrato.
5 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

VIOLENCIA DE GENERO

Medida N°15

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Incorporacién a la plantilla de mujeres victimas de violencia de
género

Incorporacién de victimas de violencia género.

Establecer colaboraciones con asociaciones y ayuntamientos
para la contratacion de victimas de violencia de género.

Victimas de violencia de genero/agresion sexual.

Desde la firma del plan.

RRHH

MEDIA

10 horas anuales (departamento RRHH) -seguimiento

Colaboraciones establecidas y n° de mujeres victimas
contratadas
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Area 11: COMUNICACION

OBJETIVOS CUALITATIVOS l

e Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen

igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacion
internos sean accesibles a toda la empresa.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

e Mantener a la plantilla informada de las acciones de la empresa en materia de

igualdad.

COMUNICACION

. Sensibilizacion del personal encargado de las comunicaciones
Medida N°1 P g
externas de la empresa.

Objetivos que Sensibilizar al personal encargado de los medios de
persigue comunicaciéon en materia de igualdad y lenguaje no sexista.
Descripcion Sensibilizar al personal encargado de los medios de
detallada de la comunicacién de la empresa (pagina web, relaciones con
medida prensq, etc.) en materia de igualdad y utilizacién no sexista del
lenguaije.
Personas Toda la plantilla.
destinatarias
Cronograma de Desde la firma del plan.
implantacion
Responsable RRHH

Recursos o2 P
Coste sesidn de formacion.

asociados

Indicadores de Revision documentacion

seguimiento
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‘ OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracién de la
igualdad de oportunidades en la empresa.

COMUNICACION

Medida N°1 Acciones de sensibilizacion en materia de igualdad.

Objetivos que Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad.

persigue

Descripcion Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad,
detallada de la instituyendo la seccidn de “Igualdad de oportunidades” en los
medida tablones de anuncios, facilitando su acceso a toda la plantilla.

Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.
implantacion

Responsable RRHH

Recursos 20 horas anuales (Dpto. RRHH) y coste asociado de soporte.

asociados

Indicadores de Creacioén de la seccion y contenidos de la misma
seguimiento

COMUNICACION

Medida N°2 Publicitar la politica de igualdad de oportunidades en ICTS
HISPANIA, S.A

Objetivos que Publicitar el Plan de Igualdad.

persigue

Pagina 132|181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

Descripcion Introducir en la pagina web un espacio especifico para
detallada de la informar sobre la politica de igualdad de oportunidades entre

medida mujeres y hombres en la empresa.

Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Desde la firma del plan.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos 5 horas anuales (departamento RRHH)

asociados

Indicadores de Creacion del espacio y contenidos

seguimiento

‘ OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracién en campafias

contra la violencia de género.

COMUNICACION

. Dia Internacional contra la Violencia de Género.
Medida N°1

Objetivos que Realizar campanas de publicidad.
persigue

Descripcion Sensibilizar en la campafa especial del Dia Internacional
detallada de la contra la Violencia de Género.

medida

Personas Toda la plantilla.
destinatarias
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Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Prioridad MEDIA

LT 8 horas anuales (Dpto. RRHH — Comunicacion)

asociados

Indicadores de Campana y contenido
seguimiento

COMUNICACION

Colaboraciones con el Instituto de las Mujeres u organismos

Medida N°2
competentes.
Objetivos que Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismos
persigue competentes.
Descripcion Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo
detallada de la competente en su momento, en las distintas campafas. 25
medida noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 MARZO IGUALDAD, 23

MARZO DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos
20 horas.

asociados
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Indicadores de Acreditédndose en el Instituto de las Mujeres

seguimiento

OBJETIVOS CUALITATIVOS l

e Redlizar una campafia de sensibilizacién e informacidn interna sobre el nuevo
Plan de Igualdad.

COMUNICACION

Medida N°1 Difusién de Plan de Igualdad y !Drotocolo contra el acoso sexual
y por razdn de sexo.

Objetivos que Difundir el Plan de Igualdad.
persigue

Descripcion Realizar una campafia especifica de difusion interna y externa
detallada de la del Plan de Igualdad y del Protocolo contra el acoso sexual y

medida por razén de sexo.

Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH

Recursos 8 horas (Dpto. RRHH -~Comunicacion)

asociados

Indicadores de Disefio y difusién de la campana
seguimiento
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Medida N°2

Objetivos que

persigue
Descripcion

detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida N°3

Objetivos que
persigue

Descripcion

detallada de la
medida

COMUNICACION

Dar a conocer quien serd la persona responsable de igualdad.

Dar a conocer la persona responsable de igualdad.

Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona
responsable de igualdad y de sus funciones, facilitando una
direccion de correo electronico y un teléfono a disposicion del
personal de la empresa para aquellas dudas, sugerencias o
quejas relacionadas con el plan de igualdad.

Toda la plantilla.

Anual.

RRHH

MEDIA

2 horas (Dpto.RRHH -Comunicacién)

N° de personas informadas.

COMUNICACION

Incluir el estado de implantacién del Plan en la memoria anual
de ICTS HISPANIA, S.A.

Informar del estado del Plan de Igualdad.

Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad,
informando del plan, de su estado de ejecucion y de sus
resultados.
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Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento

Toda la plantilla.

Anual.

RRHH

MEDIA

2 horas anuales (Dpto. RRHH)

Espacio en la memoria

COMUNICACION

Medida N°4

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas

destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Prioridad

Recursos
asociados

Dar a conocer que la empresa cuenta con un Plan de Igualdad

Dar a conocer el Plan de Igualdad.

Utilizar en las campafas publicitarias los logotipos y
reconocimientos que acrediten que la empresa cuenta con un
plan de igualdad.

Toda la plantilla.

Desde la firma del plan.

RRHH

MEDIO

5 horas anuales (Dpto. RRHH -~Comunicacién)
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Indicadores de Aplicacién de la medida

seguimiento

OBJETIVOS CUALITATIVOS l

e Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacidén y
corresponsabilidad.

COMUNICACION

. Informar a la plantilla sobre sus derechos en materia de
Medida N°1 P L
conciliacion

Objetivos que Informar sobre materia de conciliacion.
persigue
Descripcion Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los
detallada de la canales habituales de comunicacion de la empresa los
medida derechos y medidas de conciliacién de la Ley 3/2007 y
comunicar los disponibles en la empresa que mejoran la
legislacion.
Personas Toda la plantilla.
destinatarias
Cronograma de Anual.
implantacion
Responsable RRHH

Recursos 20 horas (Dpto. RRHH - Comunicacién)

asociados

Indicadores de Folleto y n° de personas informadas

seguimiento
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COMUNICACION

Medida N°2 Derechos de conciliacién recogidos por el R.D.L. 6/2019

Objetivos que Difundir los derechos de conciliacion.

persigue
Descripcion Difundir los nuevos derechos de conciliacién recogidos por el
detallada de la RD.L 6/2019

medida

Personas Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de Anual.

implantacion

Responsable RRHH
Prioridad MEDIA

Recursos . .
Integrado junto con otra medida.

asociados

Indicadores de Folleto y n°® de personas informadas
seguimiento

9. Ambito de aplicacién y vigencia

Ambito Personal

El Plan de Igualdad serd de aplicacion a toda su plantillg, e incluyendo a todas las personas trabajadoras
indistintamente del centro de trabajo donde desempefien su trabajo, asi como de la relacién o tipo de
contrato de que dispongan con la empresa. El plan también serd de aplicaciéon en el caso de que se

produzcan contrato de puesta a disposicién (ETT).
Ambito Territorial
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El &mbito es nacional, dado que ICTS Hispania S.A. cuenta con centros de trabajo en varias provincias del
territorio esparol. Quedan comprendidas para este Plan de Igualdad los centros de trabajo de:
- Centro de trabajo: Madrid
- Centro de trabadjo: Barcelona
- Centro de trabadjo: Mallorca
- Centro de Trabajo: Bilbao
- Centro de Trabajo: Malaga
- Centro de Trabajo: Valencia
- Centro de Trabajo: Zaragoza

- Centro de Trabajo: Zaragoza

Ambito Temporal: periodo de vigencia
El periodo de vigencia del plan de igualdad serd de 14 de junio del 2023 hasta el 13 de Junio del 2027.

Tres meses antes a la finalizacion de la vigencia del plan de igualdad se conformaré la mesa negociadora
del Il plan de igualdad de ICTS Hispania S.A. que iniciar@ el nuevo proceso en virtud de la legislacion
vigente con la duracién marcada por el RD 901/2020.

10. Seguimientoy evaluacion

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion permite conocer el desarrollo del Plan de Igualdad y los resultados
obtenidos en las diferentes dreas de actuacién tras su implementacion.

El seguimiento y la evaluacién constituyen el proceso que se desarrolla para obtener un conocimiento
preciso sobre las intervenciones realizadas en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en la Empresa. Este seguimiento se realizard dentro del seno de la Comisién de Seguimiento de
Igualdad del | Plan de Igualdad de ICTS Hispania S.A. Dicha Comision serd constituida a tales efectos
segUn lo dispuesto en el RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

Funciones de la Comisién de Seguimiento de Igualdad.

e Evaluar de forma continua la gestidn del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos marcados.
e Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del
e Plan de Igualdad.
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e Negociar y consensuar el Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo. con

e oObjeto de anexarlo al Plan de Igualdad y constituir una comisién instructora en el plazo méaximo de 2
meses desde la firma del plan de igualdad.

e Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizacién no vulneren
ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

¢ Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de seguimiento.

¢ Readlizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan de igualdad,
tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

e Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacién parcial, donde se refleje la revision de los
indicadores y la evolucion de los objetivos alcanzada por cada medida segln el cronograma de
implementacion.

e Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el caso de
alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan solventar las
dificultades que puedan surgir.

e Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacion del Plan, asi como definir una
planificacién de reuniones de la propia comisién que facilite a las partes la organizacién y la
participacién activa.

e Cualquier otra funcién que se decidiese en el seno de la comisidn que promueva los valores y la
consecucidn del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

¢ Elaboracion del informe de evaluacidn final del Plan de Igualdad.

Se realizardn seguimientos intermedios del plan de igualdad cada 12 meses, realizdndose una
evaluacion final.

La Comision de Seguimiento de Igualdad se reunira de forma ordinaria cada 12 meses, y de forma

extraordinaria siempre que se considere necesario.

Para el sistema de seguimiento y evaluacién del plan de igualdad se dispondrdn de las siguientes

herramientas:

1. Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.

2. Fichade Evaluacion del Plan de Igualdad.
El seguimiento tiene como objetivos:

e Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.
e Verificar la ejecuciéon de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente planteados.
e Comprobar si se cumple la calendarizacion propuesta.

e Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes medidas y

estrategias definidas en el | Plan de Igualdad e indicar la necesidad, o no, de modificar total o
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parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas anteriormente no

detectadas.
Este seguimiento se llevard a cabo utilizando las siguientes herramientas de seguimiento:

1. Ficha de seguimiento de medidas del I Plan de Igualdad, el modelo que se detalla a
continuacion:

Indicadores de seguimiento

(Trasladar todos los indicadores

sefalados en la medida)

Indicadores de resultados
Nivel de ejecucién [ ] Pendiente ] En ejecucion [] Finalizada

(WG TR LIV TI = K- T R Falta de recursos humanos
medida no se ha iniciado o no se ETERCEREITECER e Te Y

ha completado
Falta de tiempo

Falta de participacion
Falta de coordinacion

Falta de conocimiento para la
implementacion

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras en la
implementacion de la medida

Soluciones adoptadas (si es el

caso)
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Indicadores de impacto

Reduccion de las desigualdades
Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de

la ejecucion de la medida

2. Elaboracion de un informe anual del resultado del seguimiento.
La evaluacidn, por su parte, tiene como objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del | Plan de Igualdad a lo largo de su periodo
de vigencia.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

¢ Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

e Identificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la empresq, de acuerdo con el compromiso
adquirido.

Esta evaluacién permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y cémo se ha hecho.

La evaluacién final del | Plan de Igualdad se realizard al finalizar su vigencia de 4 afios, mediante el célculo
de la evolucién de los indicadores y grado de ejecucién de las medidas del Plan a través de la Ficha de
Evaluacién del Plan de Igualdad que servird de base para emitir un Informe de Evaluacién del | Plan de
Igualdad en el que se detallardn las principales conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo en
cuenta la evaluacion sobre los resultados, los procesos y el impacto en y para la empresa y la plantilla
que la compone.

Ficha de Evaluacion del Plan de Igualdad

1. Datos generales

Razén social.

Fecha del informe.

Periodo de andlisis.
Comisién/Persona que lo realiza.

2. Informacion de resultados para cada area de actuacion

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de
Igualdad
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Nivel de realizacién de las acciones previstas en el Plan de

Igualdad

Nivel de obtencion de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accidon segin

indicadores marcados en el Plan de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el

diagnostico

Situacion del nivel de compromiso de la empresa con la

igualdad

¢ Informacidn sobre la implementacién de medidas a partir de los datos de las fichas de

e Seguimiento de medidas.

e Resumen de datos relativos al nivel de ejecucidn, cumplimiento de planificacién, consecucién de
objetivos.

e Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacidn de los cuestionarios
cumplimentados por la comisidon de seguimiento, la direccién y la plantilla.

e Valoracién general del periodo de referencia (mencionando los resultados mds destacados de la
ejecucion del plan hasta el momento y explicando los motivos por los que no se han realizado, en su
caso, las medidas previstas).

3. Informacion sobre el proceso de implantacion

Niveles de desarrollo de las acciones

Grado de implicacién de la plantilla en el proceso

El presupuesto ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

¢ Adecuacion de los recursos asignados.
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4.

Dificultades, obstdculos o resistencias encontradas en la ejecucion.
Soluciones adoptadas en su caso.

Informacion sobre impacto

Bajo Medio Alto

¢Se han producido cambios en la cultura de la empresa?

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia de las mujeres?

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia de los

homlbres?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de las

Comisiones Ejecutivas?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la plantilla?

¢Se han detectado cambios en relacién con la imagen externa

de la empresa?

Senalar en qué han consistido los cambios tanto en relacién con las personas como en la

gestion y clima de la organizacidn.

Conclusiones y propuestas

Incluir una valoracién general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan de igualdad.

Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tanto de aplicacion
inmediata como a futuro cuando se produzca la actualizacién del plan de igualdad.

Las partes implicadas en el proceso del seguimiento y evaluacion del | Plan de Igualdad establecerdn

propuestas de mejora en base a este informe, concretando un plan de mejora que permita:

Identificar las causas que provocan nuevas necesidades detectadas.
Establecer nuevas medidas de mejora o acciones para favorecer la igualdad.
Prioridades de accion y calendario de actuacion.

Revisar el sistema de seguimiento y control de las medidas y establecimiento de indicadores que

permitan concretar de forma cuantitativa y cualitativa los avances en materia de igualdad.
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10. a. Constitucion Comision de Seguimiento

ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE ICTS
HISPANIA S.A.

Reunidas, siendo las 10:00 del 14 de junio de 2023, de forma telemdatica, las personas abajo
indicadas:

e Por la parte empresarial:

o Tamara Rodriguez Sanchez
o José Espinosa Diaz
o Fernando Lépez Molina

e De otra parte, como representacion de las personas trabajadoras, con los centros

con representatividad:
o luliana Alexandru, como miembro del Comité delegado de la UGT.

e En representacion de los centros de trabajo sin RLPT, Bilbao, Valencia, Palma,

Santander, Malaga, Zaragoza:

o M? Luisa Cubero Rincdn, Responsable de Igualdad Sector Seguridad y
Servicios Auxiliares de FESMCUGT.

o Raquel Hijosa Carracedo, Adjunta a la Secretaria de mujeres CCOO del
Habitat.

o Ana Vanesa Navarro Rodriguez, Secretaria de igualdad y formaciéon de la
FTSP-USO.

EXPONEN:
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Que con fecha 14 del mes de junio del afo 2023, la representacién de la ICTS Hispania S.A. y la
representacion de las personas trabajadoras, compuesta por los delegados y delegadas de los
centros con RLPT, y por parte de los sindicatos UGT y CCOO y USO en representacién de los
centros sin RLPT, acuerdan la creacion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del | Plan de
Igualdad de ICTS Hispania S.A.

El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres establece
que los Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Asimismo el articulo 9.5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro informa que en el plan de igualdad deberd incluirse una
comisién u érgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan, con la composicién y
atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberdn participar de forma paritaria la
representacion de la empresa y de las personas trabajadoras, y que, en la medida de lo posible,
tendrd una composicién equilibrada entre mujeres y hombres. El punto 6 del articulo anterior
concreta que el seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan de igualdad
deberd realizarse de forma peridédica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del
plan de igualdad o en el reglamento que regule la composicién y funciones de la comisién
encargada del seguimiento del plan de igualdad. No obstante, se realizard al menos una
evaluacidn intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado por la comision de
seguimiento.

La fase de seguimiento y la evaluacidn contemplada en el Plan de Igualdad permitird conocer
el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes dreas de actuacion durante y
después de su desarrollo e implementacion.

El seguimiento tiene como objetivos:

e Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

o Verificar la ejecucion de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente
planteados.

e Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta.

e Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada segln lo establecido
en el propio plan de igualdad, y facilitard informacién sobre posibles necesidades y/o
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dificultades surgidas en la ejecucién. Este conocimiento posibilitard su cobertura y correccion,
proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

ACUERDAN:

Articulo 1.- Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad

La Comision de Seguimiento del | Plan de Igualdad de ICTS Hispania S.A. se constituye al amparo
de lo recogido en el apartado de Seguimiento y Evaluaciéon del acuerdo firmado el 14 de junio
de 2023, con el cometido de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas y de las demds funciones y atribuciones
que el Plan les encomienda que se dan por reproducidos.

La Comisidon de Seguimiento y Evaluacién se constituye como comisién Unica y estard
encargada de vigilar la ejecucion, velar por la aplicacion, cumplimiento de los contenidos y
objetivos del plan, y de conocer el desarrollo y los resultados obtenidos en las diferentes areas
de actuacion, durante el desarrollo e implementacion del Plan de Igualdad.

Articulo 2.- Composicion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion tendrd la composicion que haya sido pactada en el
Plan de Igualdad, quedando conformada de forma paritaria por la representacién de la
empresa y por la representacion de las personas trabajadoras, con la designacion de las
siguientes personas:

Por la Empresa:

e Por la parte empresarial.
o Tamara Rodriguez Sanchez
o José Espinosa Diaz

o Fernando Lépez Molina
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e De otra parte, como representacion de las personas trabajadoras, con los centros
con RLPT:

o luliana Alexandru, como miembro del Comité delegado de la UGT.

o Mariano Corrales Ordofiez, como miembro del Comité delegado de la UGT

e En representacion de los centros de trabajo sin RLPT, Bilbao, Valencia, Palma,
Santander, Malaga, Zaragoza:

o M? Luisa Cubero Rincén, Responsable de Igualdad Sector Seguridad y
Servicios Auxiliares de FESMCUGT.

o Raquel Hijosa Carracedo, Adjunta a la Secretaria de mujeres CCOO del
Habitat.

o Ana Vanesa Navarro Rodriguez, Secretaria de igualdad y formacion de la
FTSP-USO

A las reuniones de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion podrdn acudir ademds las
personas asesoras necesarias que cada una de las partes consideren.

Las personas que integran la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad
podrdn ser sustituidas en caso de ausencia, dimisidn, incapacidad temporal o que le sea
retirado por las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada. Las
personas que dejen de formar parte de la Comisidon de Seguimiento y Evaluacion y que
representen a la empresa serdn reemplazadas por estaq, y si representan a la plantilla serdn
reemplazadas por esta.

Articulo 3.-Funciones de la Comision de Seguimiento

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacion velard para que se cumplan los objetivos del Plan, se
lleven a cabo las medidas acordadas, con los plazos y recursos necesarios, asi como con los
responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion. Las funciones y atribuciones de la
Comision de Seguimiento serdn las reflejadas en el Plan de Igualdad:

- Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas
necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.
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- Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién del Plan de
Igualdad.

- Negociar y consensuar el Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo con objeto de
anexarlo al Plan de Igualdad y constituir una comision instructora en el plazo méximo de
2 meses desde la firma del plan de igualdad.

- Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizacién no
vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

- Moadificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de
seguimiento.

- Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan
de igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

- Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacién parcial, donde se refleje la
revision de los indicadores y la evolucion de los objetivos alcanzada por cada medida
segun el cronograma de implementacion.

- Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el
caso de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan
solventar las dificultades que puedan surgir.

- Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacidn del Plan, asi como
definir una planificacion de reuniones de la propia comisién que facilite a las partes la
organizacién y la participacion activa.

- Cualquier otra funcién que se decidiese en el seno de la comisidn que promueva los
valores y la consecucion del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

- Elaboracion del informe de evaluacion final del Plan de Igualdad.

Articulo 4.- Régimen de funcionamiento de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Reuniones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.
La Comisidn acuerda reunirse: El proximo dia 14 de junio del 2024 a las 09:00 horas a 11:00 horas

- De manera ordinaria, una vez al afo.

- De manera extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes en el plazo de 10 dias
laborables desde la solicitud (o reproducir lo pactado en el plan de igualdad).

La convocatoria de las reuniones deberd ser remitida por correo electronico por la empresa con,
al menos, 7 dias de antelacién a la celebracién de la reunién con indicacién de los asuntos. Se
acompanfnard siempre de la documentacién necesaria para desarrollar el trabajo y presentar,
en su caso, alegaciones y propuestas.
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Para la celebracion de las reuniones, se requiere que estén presentes la mitad mds una de las
personas de cada una de las partes de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Herramientas:

Para el sistema de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad se dispondrd de las
herramientas pactadas en el Plan de Igualdad:

- Fichas de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.
- Fichas de Evaluacién del Plan de Igualdad.

- Informe de seguimiento anual

- Informe de evaluacidon intermedio y final

Actas:

En cada reunidn se levantard un acta, en la que se hard constar:

- Elresumen de las materias tratadas.

- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podrdn retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.

El borrador de acta serd realizado por la parte empresarial y debe ser remitido por la empresa
a la parte social en un plazo no superior a 5 dias laborales para sus aportaciones.

Las actas serdn aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

Adopcion de acuerdos:

Las decisiones de la comisién se adoptardn en general por consenso. Las partes negociardn de
buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose, si fuera necesario, la
mayoria de cada una de las partes para la adopcidén de acuerdos, tanto parciales como totales.
En todo caso, dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de la representacion de
las personas trabajadoras que componen la Comision.
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Articulo 5: Confidencialidad

Las personas que integran la Comision de Seguimiento y Evaluacion, asi como, en su caso, las
personas expertas o asesoras que la asistan deberdn observar en todo momento el deber de
sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con
cardcter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisidn de
Seguimiento y Evaluacidn podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquella ni para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 6: Recursos:

Las horas de preparacién y de reunién de la Comisidén de Seguimiento y Evaluacion de Igualdad,
en el caso de los delegados/as, serdn consideradas tiempo efectivo de trabajo, no
computdndose a efectos de horas sindicales.

Los gastos en los que puedan incurrir las personas que componen la Comision de Seguimiento
y Evaluacién (desplazamiento, manutencién, alojamiento...) para las reuniones de ésta serdn a
cargo de la empresa.

Para el correcto funcionamiento de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién de Igualdad, la
empresa proporcionard a las personas de la empresa, tanto de la parte empresarial como
social, que integran la Comisidon de Seguimiento y Evaluaciéon, formacidn en materia de
igualdad.

Articulo 7: Modificacion del reglamento

El presente reglamento serd adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las partes
componentes de la Comision de Seguimiento y Evaluacidon y mediante el acuerdo de la mayoria
de las personas que componen la comision.
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Cualquier disposicién legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente acuerdo, serd
adaptada al mismo por la Comisidon de Seguimiento y Evaluacion.

Articulo 8: Vigencia del reglamento

El presente Reglamento tendrd vigencia desde el dia de su firma hasta el término de la vigencia
del Plan de Igualdad, o hasta la disolucion de la comision de seguimiento.

Articulo 9: Solucion Extrajudicial de Conflictos

En caso de obstruccion injustificada del avance de la negociacién o suspension de estq,
cualquiera de las partes podrd acudir a los érganos de mediacion y arbitraje designados para
ello.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada sujetdndose integramente a los
oérganos de mediacidn, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje (SIMA), o en su caso el organismo autonémico similar que tenga la
competencia.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, siendo las

10:00 horas del dia 14 de Junio de 2023
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1. Procedimiento de modificacion

El plan de igualdad deberd revisarse siempre que cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion
previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y reglamentarios o
su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) Enlos supuestos de fusion, absorcion, transmisién o modificacion del estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos de trabaijo,
organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnoéstico de situacion que
haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién directa o indirecta por
razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o
reglamentarios.

La Comision de Seguimiento de Igualdad estd legitimada para abordar la modificacién como ocasion de
la letra a), esto es, cuando deba realizarse como consecuencia del seguimiento y evaluacién. La Comisiéon
de Seguimiento de Igualdad en base al seguimiento realizado de las medidas del plan de igualdad
podrdn revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los

efectos que vayan aprecidndose en relacién con la consecucion de sus objetivos.

Para proceder a la modificaciéon del plan de igualdad como consecuencia de las letras b), c), d) y e)
deberd promoverse la constitucion de una nueva Comisidon Negociadora de Igualdad en base a lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, teniendo en cuenta la representacion de la plantilla
en el momento de la constitucidén, quedando en ese momento disuelta y sin efecto la Comisién de
Seguimiento de Igualdad. Esta modificacién supondrd la actualizacion integra del diagnéstico, asi como
de las medidas del plan de igualdad.

11. Sistema de resolucion de conflictos

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VI Acuerdo Interconfederal de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetdndose integramente a los 6rganos de mediacion, y en
su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) [ el

organismo autonémico similar que tenga la competencia
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12. Registro del plan de igualdad

Se procederd al registro dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del Plan de Igualdad. Se
deberd ademds de otros aspectos formales cumplimentar la Hoja estadistica del Plan de Igualdad
(Anexo 2.V del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo).

13. Glosario

ACCION POSITIVA: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto a los hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional
a la igualdad. Tales acciones, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso (Ley Orgénica para la

Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, art. 11).

ACOSO POR RAZON DE SEXO: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad, y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.2)

ACOSO SEXUAL: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una personag, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.1)

BRECHA DE GENERO: La diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una variable.
Cuanto mayor es la brecha, mayor son las diferencias entre varones y mujeres. Cuanto menor es
la brecha, mds cerca estamos de la igualdad.

COMPOSICION EQUILIBRADA: La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento

(LOIEMH, Disposicién adicional primera).

CONCILIACION: Necesidad de las personas de atender a sus necesidades en diferentes ambitos
(personal, familiar, social y laboral), siendo indispensable un nuevo modelo de organizacién social que
facilite a mujeres y hombres satisfacerlas y hacer frente a las responsabilidades en los dmbitos publico
y privado.

CORRESPONSABILIDAD: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones publicas, empresas
y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor de lo reproductivo y lo productivo, lo
domeéstico y lo publico, del cuidado y del sustento.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mismas
garantias de participacién plena en todas las esferas. Es un concepto bdsico para la aplicacién de la
perspectiva de género, puesto que busca beneficiar por igual a hombres y mujeres, para que éstos y
éstas puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar sus relaciones (tanto entre ambos
sexos, como con el entorno que les rodea). “La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observaré en la
interpretacién y aplicacion de las normas juridicas” (LOIEMH, art. 4).

IMPACTO DE GENERO: consiste en identificar y valorar loa diferentes resultados y efectos de una norma o
una politica pablica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos para evitar sus posibles

efectos discriminatorios.

INDICADOR DE GENERO: Variables de andlisis que describen la situacién de mujeres y hombres en Ia
sociedad. Supone la aproximacion a la situacién de mujeres y hombres, y la incidencia de determinados

factores que implican diferencias de comportamiento entre unas y otros.

LENGUAJE SEXISTA: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subording, se infravalora
y se excluye a la mujer.

SEGREGACION DEL MERCADO DE TRABAJO: Concentracién de mujeres y hombres en tipos y niveles
diferentes de actividad y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama mds estrecha de
ocupaciones que los hombres (segregacion horizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacion
vertical).
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PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

1- Declaracion de principios.

El presente protocolo expresa el compromiso de la Direccidn de la Compania con la igualdad de género
y con la promocién de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y por razén de sexo.

Su finalidad es adoptar, en el marco de las responsabilidades empresariales, cuantas medidas sean
necesarias para prevenir el acoso sexual y/o por razén de sexo y arbitrar el procedimiento especifico para
dar cauce a las denuncias y comunicaciones que puedan formular quienes consideren que han sido
objeto de los mismos, cumpliendo asi con la obligacion legal establecida en el articulo 48, de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En este sentido, se establece, tal y como viene indicado por la normativa de aplicacién, los conceptos de
acoso sexual y acoso por razén de sexo; se identifican conductas que pudieran ser constitutivas de dicha
tipologia de acosos; se fija como dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse, asi como
las medidas que pudieran articularse frente a dichas conductas. Por Gltimo, se identifican los principios a
los que responde el procedimiento de actuacién regulado en el presente documento, asi como, el
procedimiento establecido para la comunicacion, gestion y resolucién de los casos que pudieran darse.

La vigencia del presente protocolo seré la misma de la del plan de igualdad desde el 14 de junio del 2023
hasta el 13 de junio del 2027

2 - Concepto de acoso sexual.

La Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, define en su
articulo 7.1 el acoso sexual como:

“Cualquier comportamiento en el lugar de trabajo, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Dicha disposicion legal constituye el marco normativo regulador del acoso junto con el resto de las
disposiciones que vienen relacionadas en el anexo - marco normativo de referencia- del presente
protocolo.

Persona acosada serd cualquier persona receptora de las conductas de acoso que tengan lugar dentro
de la organizacién y estructura de la empresa, con independencia del vinculo que tenga con la empresa.

Elementos a destacar: la naturaleza claramente sexual de la conducta de acoso, el que tal conducta no
es deseada por la victima, el tratarse de un comportamiento molesto, la ausencia de reciprocidad y la
imposicidn de la conducta.

Constituyen un abanico de comportamientos muy amplio y abarcan desde acciones aparentemente
inocuas hasta acciones graves que suponen delito penal.
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Conductas susceptibles de ser calificadas como acoso sexual.

Se consideran, como ejemplos, los siguientes comportamientos como susceptibles de ser considerados
como acoso sexual:

VERBAL

 Difundir rumores, preguntar y/o pedir explicaciones sobre la vida sexual y/o las preferencias
sexuales de una persona.

e Hacer comentarios o bromas sexuales obscenas.

e Hace comentarios soeces sobre el cuerpo o la apariencia fisica.

e Ofrecer o presionar para concretar citas comprometidas o para participar en actividades lddicas
no deseadas.

¢ Hacer demandas de favores sexuales.

NO VERBAL

e Miradas lascivas al cuerpo.

e Gestos obscenos.

e Uso de grdficos, dibujos, fotografias o imdgenes de internet de contenido sexualmente explicito.
e Cartas, notas o mails de contenido sexual de caracter ofensivo.

Fisico
e Acercamiento fisico excesivo.
e Arrinconar; buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma innecesaria.

3 - Concepto de acoso por razén de sexo

El articulo 7.2 de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres conceptualiza el acoso por razén de sexo como:

“Cualquier comportamiento en el lugar de trabajo realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Conductas susceptibles de ser calificadas acoso por razén de sexo.

Se consideran, como ejemplos, los siguientes comportamientos como susceptibles de ser considerados
acoso por razdn de sexo:

e Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre.

e Ridiculizary despreciar capacidades, habilidades y potencial intelectual de una persona por razén
de sexo.

» Insultos basados en el sexo y/o la orientacién sexual de la persona trabajadora.
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e Utilizar humor sexista.
Es importante diferenciar las situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de sexo objeto de este
procedimiento de otras que no lo son y que, por tanto, no deben conllevar la activacion del presente
protocolo y que deberdn seguir otras vias de gestion y resolucion.

4 - Medidas preventivas.

Con el objetivo de prevenir, desalentar y evitar comportamientos catalogables como acoso sexual o
acoso por razén de sexo, se adoptardn, entre otras las siguientes medidas:

- Se publicard este Protocolo en la Empresa de forma que la plantilla lo conozca y sepa la
intervencion a seguir ante los Casos de acoso.

- Asi mismo, se desarrollardn campanas de sensibilizacién, haciendo hincapié en la aclaracién de
los conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Se dispondrd anualmente de datos desagregados por sexo, sobre intervenciones y casos de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.
- Se dard formacién especifica sobre el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
- La empresa promoverd un entorno de respeto, correccidén en el ambiente de trabajo, inculcando
a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto a todas las personas y sus realidades,
dignidad y libre desarrollo de la personalidad.
5.- Procedimiento de actuacion.
I.- Principios rectores.

El procedimiento de actuacion responderd a los siguientes principios rectores:

a) Prevencion y sensibilizacién del acoso sexual y por razén de sexo. Informacion y accesibilidad de los
procedimientos y medidas.

b) Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas. Todas las personas
que intervengan en el procedimiento tienen un deber de sigilo y confidencialidad respecto de toda la
informacién y documentacién a la que tengan acceso durante su tramitacion. Desde el inicio del
expediente se recomienda la asignacién de cédigos numéricos a las partes activas en el mismo.

¢) Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona acosadora.

d) Prohibicién de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia o denuncien
supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.

e) Diligencia y celeridad del procedimiento.
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f) Garantia de los derechos laborales y de proteccién social de las victimas.
Il.- Reglas generales
No se abrird ningln protocolo de acoso si no consta por escrito la comunicacidon de hechos presentada
por la persona trabajadora presuntamente afectada por una situacion de acoso sexual o por razén de
sexo.
En cualquier momento durante la tramitacion del protocolo de acoso sexual o por razén de sexo regulado
en el presente documento la indicada persona trabajadora podrd comunicar a la Empresa o a la

Comisidn de investigacion su voluntad de no continuar con su tramitacién -desistimiento-.

Todas las comunicaciones que se realicen durante la tramitacién del protocolo de acoso sexual o por
razén de sexo se realizardn por escrito, debiendo utilizarse el modelaje adjunto al presente documento.

La apertura del Protocolo no es 6bice para que cualquier persona afectada por el mismo pueda acudir a
la via Jurisdiccional para ejercer su Derecho a la Tutela Judicial Efectiva.
lll.- Fases.

1. Conocimiento de los hechos. Denuncia.
La comunicacidén de hechos podrd ser realizada de forma directa por la persona trabajadora
presuntamente afectada por una situacion acoso sexual o por razdén de sexo o por cualquier persona
trabajadora de la mercantil ICTS HISPANIA, S.A. (mando intermedio, compafero/a de trabajo,
representante de las personas trabajadoras) que tenga conocimiento de una posible situacién de esta
naturaleza.
Para dicha comunicacién se podran utilizar los siguientes canales:
Denuncia ante los superiores jerdrquicos o ante el Departamento de RRHH y/o Juridico.

Via canal habilitado por la Empresa:

La comunicacién de hechos se hard siempre por escrito, segun el modelo que se adjunta -Anexo 1-
dirigida por email:

e igualdad@ictsspain.com

Esta direccién de correo electronico es de acceso exclusivo para el responsable de prevencion de riesgos
laborales o la direccion de RRHH y cumplen con la confidencialidad pertinente.

Cuando la persona que realiza la comunicacién no sea la persona trabajadora presuntamente afectada
por una situacién de acoso sexual o por razén de sexo por la Empresa se le informaré que para que se
inicie la tramitacidn del Protocolo es necesario que sea la propia persona trabajadora presuntamente
afectada por la indicada situacién, la que comunique los hechos a la Empresa en los términos y en la
forma antes indicados. Por la Empresa se informard a la persona presuntamente afectada por una
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situacién de acoso sexual o por razén de sexo de la posibilidad de activar el presente Protocolo mediante
la realizacién de la comunicacién de hechos por los cauces antes indicados.

2. Apertura del protocolo. Admision a tramite.

Una vez que la comunicacion de hechos ha sido realizada por la persona trabajadora presuntamente
afectada por una situacién de acoso sexual o por razén de sexo se dard traslado de ésta a la persona
responsable de Igualdad en la Compafia o a la persona de referencia que se establezca por RRHH en
cada direccién de operaciones/direccién regional para que determinen si procede o no su admisién a
trdmite. Para ello ademas de valorar los datos aportados con el escrito de comunicaciéon de hechos
podrd realizar una entrevista a la persona trabajadora presuntamente afectada por una situacion de
acoso sexual o por razén de sexo.

Si se concluye que no concurren los elementos esenciales de las situaciones de acoso sexual o por razén
de sexo se comunicard a la persona trabajadora su no admisién a tramite.

Si se concluye que concurren indicios suficientes de la existencia de una situacién de acoso sexual o por
razén de sexo se acordard la apertura del Protocolo.

3. Comision de investigacion.

Se constituird una Comisién de investigacion que estard integrada por la parte Empresarial, por la
persona/as que la misma designe, en cada momento, y, por la Parte Social, por la/as persona/as que se
designe/en de entre los integrantes de la comisién negociadora/seguimiento, en cada momento. Las
personas que sean designadas para formar parte de la Comisidn de Investigacion deberdn tener
formacién en la materia.

Se deberd garantizar la objetividad e imparcialidad de las personas designadas para formar parte de la
Comisidn de investigacion. En ningln caso la persona o personas designadas por la Empresa para formar
parte de la comisién de investigacién podrd tener una vinculacién orgénica y/o funcional, ni con el centro
de trabajo, ni con las personas afectadas por las diligencias de investigacion que se realicen.

En el caso de que alguna de las personas que componen la Comisidn de investigacion se viera
involucrada en un proceso de acoso o afectado/a por relacién de parentesco o afectiva, amistad o
enemistad manifiesta, de superioridad o subordinacidén jerérquica inmediata, o por cualquier otro tipo de
relacion directa respecto a la persona afectada o a la persona denunciada, que pueda hacer dudar de
su objetividad e imparcialidad en el proceso, quedard automdticamente invalidada para formar parte
en dicho proceso. Ademds, la persona denunciada o denunciante, quedard invalidada para intervenir en
cualquier otro procedimiento hasta la resolucion de su caso. En estos supuestos, cada una de las partes
determinard quién participard en la Comision Instructora para tramitar el expediente y podrdn
nombrarse personas sustitutas.

La Empresa, podrd subcontratar a servicio de prevenciéon externo la investigacion del expediente si lo
considera necesario, en todo caso, con la participacion de la RLPT.
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Expediente

Una vez tomada la decisidn de admitir a trdmite el Protocolo se dard traslado al representante de la
Empresa en la Comisidn de Investigacién de la comunicacion de hechos y, en su caso, la documentacion
e informacién adicional que se haya aportado, para que informe sobre este extremo al resto de
componentes de la indicada Comision.

Por la Comisién de Investigacion se creard un Expediente al que se le asignard un codigo alfanumérico
y en el que se irdn incorporando todos los documentos e informaciéon que se genere durante la
tramitacién del Protocolo.

El representante de la Empresa en la Comision de Investigacion serd el responsable del expediente,
debiendo impulsar y supervisar todas las actuaciones necesarias para su adecuada tramitacién, hasta
su resolucion, debiendo encargarse de realizar todos los trdmites que el mismo comporta -citaciones,
actas-, ademds de tener un deber de custodia sobre su contenido

Inicio. Comunicacion a las partes.

Por el responsable del expediente se realizard comunicacién en el plazo de 5 dias naturales, con acuse
de recibo, a las personas afectadas, denunciante y denunciado, informdndoles de la apertura del
Protocolo como consecuencia de una comunicacidén de hechos que pudieran ser constitutivos de una
situacién de acoso sexual o acoso por razon de sexo. La referida comunicacién se realizard, aunque las
indicadas personas se encuentren en situacién de baja médica: en estos casos serdn dicha personas las
que determinardn si la tramitacién del Protocolo continGa o no.

4. Fase deinvestigacion.

En esta fase se realizarén todas las actuaciones/diligencias que se consideren necesarias para
comprobar la concurrencia, o no, de los hechos objeto de denuncia y, en su caso, se determinard si los
mismos son subsumibles en los conceptos de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Esta fase estard informada por los principios de celeridad, objetividad e imparcialidad y los deberes de
confidencialidad y sigilo.

La duracion de esta fase no superard con cardcter general los 30 dias.

En cualquier caso, se realizarén entrevistas personales a las personas denunciante, y denunciada, a los
eventuales testigos y a una muestra representativa de las personas trabajadoras de la plantilla. De las
entrevistas realizadas se levantard acta que serd firmada por las personas que hayan participado en las
mismas pasando a quedar integradas en el expediente.

Serd el responsable del expediente quien realice todas las diligencias de investigacion. Los demas
componentes de la comisién de investigacion podrdn participar de forma directa en las citadas
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diligencias siempre que se disponga de la autorizacién expresa y escrita de las personas afectadas por
las mismas.

En cualquier caso, todos los integrantes de la comision de investigacion tendrdn acceso al expediente
que se tramite en su integridad. A tal efecto se deberd informar a las personas afectadas por las mismas
que todos los componentes de la comision de investigacion tendrdn acceso a los datos e informacion
resultado de las diligencias practicadas, con la finalidad exclusiva de la tramitacién del Protocolo y
debiendo guardar el deber de sigilo y de confidencialidad sobre su contenido.

En las citaciones/comunicaciones que se remitan a las personas a las que se van a realizar las entrevistas
se les informaré sobre su derecho a ser asistidos por un/una representante sindical si asi lo desea.

Medidas cautelares.

Durante toda esta fase la Comisién de investigacion podrd proponer a la Compania ICTS Hispania S.A.
la adopcién de medidas cautelares.

Algunos indicadores que pueden sugerir la necesidad de solicitar la adoptacién de medidas cautelares
serian los siguientes:

Afectacién manifiesta por la situacién, miedo, insomnio, incomprensién en su entorno laboral, amenazas,
etc.

Algunas de estas medidas podrian ser: cambio de puesto de trabajo o reordenacion del tiempo de
trabajo.

La adopcién de medidas cautelares no supondrd, en ningdn caso, una predeterminacién del resultado
del Protocolo.

5. Fase de resolucion.

Finalizada la fase de investigacion el responsable del expediente, con toda la informacién y
documentacién incorporada al mismo elaborard un informe de conclusiones en el que se incluiran:

Antecedentes del caso.

Medidas cautelares, en su caso.
Diligencias de investigacién practicadas.
Conclusiones y propuesta de acciones.

Dicho informe de conclusiones se presentard al resto de componentes de la comisidn de investigacion
para su valoracién, como paso previo a su remisién a la Direccién de la Empresa, para que por esta se
adopten las decisiones que se consideren oportunas en el plazo orientativo de 15 dias. La decisién de la
Compania serd comunicada a la persona denunciante, a la/as persona/as denunciadas y a la Comisién
de Investigacion.

lll.- Glosario de términos.
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Acoso sexual: cualquier comportamiento en el lugar de trabajo, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento en el lugar de trabajo realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Discriminacion directa por razén de sexo: aplicacion de distinciones y de prdcticas desiguales y
arbitrarias que se ejerce sobre una persona o grupo en un determinado dmbito por motivos de sexo.

Responsable de Expediente: coordinador y responsable principal de los casos de acoso sexual y por
razén de sexo, con el rol principal de abrir y cerrar un caso de acoso y tomar decisiones sobre
departamentos a intervenir y modos de actuar, asi como administrar el expediente. El responsable de
Expediente en casos de acoso sexual serd el responsable de Igualdad de la compadia.

Falsa denuncia de acoso sexual o por razén de sexo: cuando las evidencias indican que no ha habido
acoso sexual o por razén de sexo. La empresa deberd articular mecanismos para evitar la interposicion
de denuncias en falso.

Informe organizativo: informe elaborado por el responsable del expediente con la finalidad de analizar,
a partir de las entrevistas realizadas, la situacidn del centro de trabajo y proponer medidas correctoras
que podrdn ser tenidas en cuenta en el informe final.

Medidas cautelares: conjunto de acciones o decisiones que se toman por parte de la Empresa cuando
hay indicios de acoso sexual o por razén de sexo, sin prejuzgar el resultado final, y que se pueden adoptar
como garantia de la proteccion de las partes implicadas.

Medidas correctoras: conjunto de acciones acordadas y definidas por la empresa en el informe final de
caso de acoso para corregir la situaciéon denunciada.

ANEXO - Marco normativo de referencia.

La Recomendacién de las Comunidades Europeas 92/131, de 27 Noviembre 1991, relativa a la dignidad de
la mujer y el hombre en el trabajo aborda el acoso sexual y propone la siguiente definicion:

« La conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el sexo que afectan a la
dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluido la conducta de superiores y compaferos, resulta
inaceptable si:
a a) dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la
misma
b

b) la negativa o el sometimiento de una persona a dicha conducta por parte de empresarios o
trabajadores (incluidos los superiores y los compaferos) se utiliza de forma explicita o implicita como
base para una decisidon que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién profesional
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y al empleo, sobre la continuacidén del mismo, el salario o cuales quiera otras decisiones relativas al
empleo y/o

c c) dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la persona que
es objeto de la misma; y de que dicha conducta puede ser, en de terminas circunstancias, contraria al
principio de igualdad de trato.

d

En tal sentido son elementos a destacar la naturaleza claramente sexual de la conducta de acoso, el que
tal conducta no es deseada por la victima, el tratarse de un comportamiento molesto, la ausencia de
reciprocidad y la imposicién de la conducta.

Es preciso, sin embargo, sefalar el alcance de algunos de los rasgos definitorios del acoso sexual,
especialmente el de «conducta de tipo sexual». El Cédigo de Prdacticas de 1991 sobre medidas para
combatir el acoso sexual que fue adoptado por la Comision de las Comunidades Europeas contempla la
conducta sexual en un sentido amplio, sefialando que en las conductas de naturaleza sexual quedan
comprendidas las conductas verbales o no verbales, o las fisicas molestas. De una manera mds
descriptiva, el manual de procedimiento de Rubenstein ofrece algunos ejemplos de estas categorias.

El contacto fisico no deseado (conducta fisica de naturaleza sexual) puede ser variado e ir desde
tocamientos innecesarios, palmaditas o pellizquitos o roces con el cuerpo de otro empleado hasta el
intento de violacion y la coaccién para las relaciones sexuales.

Una buena parte de estas conductas equivaldrian a un delito penal si tuviera lugar en la calle entre
desconocidos y algunas de ellas estdn ya tipificadas como delito por la legislaciéon espafola.

La conducta verbal de naturaleza sexual puede incluir insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o
presion para la actividad sexual; insistencia para una actividad social fuera del lugar de trabajo después
que se haya puesto en claro que dicha insistencia es molestaq; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes,
indirectas o comentarios obscenos.

En la conducta no verbal de naturaleza sexual quedarian incluidas la exhibicidon de fotos sexualmente
sugestivas o pornogrdéficas, de objetos o materiales escritos, miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos
gestos.

Uno de los aspectos problemdaticos del acoso sexual reside en aquellos supuestos en que las conductas
indeseadas no llegan a una accidn violenta del primer tipo, sino que consisten en insinuaciones,
propuestas, manifestaciones verbales que también agreden al trabajador afectado pero que lo hacen
mds desde una perspectiva psiquica que fisica, ya que las acciones violentas tienen una clara cobertura
penal.

Una segunda cuestion de importancia es deslindar las conductas de acoso de las conductas de cortejo.
En este sentido existen diferencias claras entre el flirteo y el comportamiento romdéntico y el acoso sexual.
Lo que hace distintos a unos comportamientos de otros es que la conducta en cuestiéon tenga una buena
acogida por la persona a la que se dirige. La atencién sexual es acoso sexual cuando se convierte en
desagradable.

Por ello, a cada persona le corresponde determinar el comportamiento que aprueba o tolera, y de parte
de quien.

Es esto lo que imposibilita el hacer una relacién de conductas vejatorias que deban ser prohibidas. En
todo caso, se pueden indicar conductas que probablemente hayan de ser consideradas como acoso
sexual pero que efectivamente sean asi consideradas dependerd de las circunstancias de cada caso
concreto (en definitiva, de la actitud con que se reciben por parte de la persona a quien han sido
dirigidas).

Por tanto, la determinacién de qué comportamientos resultan o no molestos es algo que depende del
receptor de las conductas, siendo en este punto irrelevante la intencionalidad del emisor de las
conductas. Si se dependiera de la intencionalidad del autor, la victima se veria obligada a aceptar y
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tolerar todo tipo de conducta ofensiva en los casos en que su autor no lo hiciera con intencidn de
perjudicarla.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Derecho comunitario.

La preocupacidén por la cuestidn del acoso sexual en las relaciones de trabajo en el @Gmbito de la Unidn
Europea se enmarca dentro de las politicas de igualdad entre sexos y, entre sus primeras referencias,
estd@ la Resolucion de 11706/1986 del Parlamento Europeq, sobre agresiones a la mujer. En la citada
Resolucidn se insta a la Comisién Europea a examinar las legislaciones nacionales en esta materiq,
surgiendo de su andlisis el Informe sobre el problema de acoso sexual en los Estados miembros de las
Comunidades Europeas elaborado por D. Michael Rubenstein.

Si bien en el mismo no fue aprobado dio lugar a la aprobacién de la Resolucién de 29/05/1990 del Consejo
de las Comunidades Europeas, relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y el hombre en el
trabajo, asi como la Recomendacidn de 27/11/1991 de la Comisién de las Comunidades Europeas, relativa
a la proteccidén de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incorporando, ademds, en su Anexo,
el cédigo de conducta para combatir el acoso sexual.

Con posterioridad se pueden destacar otras disposiciones comunitarias no vinculantes como son:
Declaracién 19/12/1991 del Consejo de las Comunidades Europeas.

Resolucion del 11/02/1994 del Parlamento Europeo sobre la designaciéon de un Consejero en las empresas
para combatir el acoso sexual.

Con posterioridad la Comisién de las Comunidades Europeas reiteraba en el Cuarto programa
comunitario para la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres 1996/2000, en el objetivo 5.3, su
intencion de aprobar en esta materia un instrumento normativo vinculante.

Por Gltimo, la Directiva 2002/73/CE, del Parlamento Europea y del Consejo, de 23/09/2002, modificativa de
la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciéon y a la promocién de
profesionales y a las condiciones de trabajo incorpora una definicidon del “acoso relacionado con el sexo”
y otra definicién de “acoso sexual”.

Acoso es la situacion en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una
persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Acoso sexual es la situacidn en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Marco normativo nivel nacional

El acoso sexual estd contemplado en el ordenamiento juridico espafiol con un tipo penal autébnomo y
como una infraccién laboral muy grave. Legalmente, cabe contemplar el problema desde un triple orden
legal: el constitucional, el social y el penal.

En primer lugar, a través de las conductas de acoso sexual, la victima, dependiendo del caso concreto,
puede ver lesionados varios derechos fundamentales, como son:
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a) el derecho a la intimidad (art.18.1de la Constitucion Espaiola, CE)

b) el derecho a la integridad fisica y moral (art. 15 CE) respecto al art. 40.2 CE ya que tales actuaciones
afectan a la salud de los afectados.

c) el derecho a la igualdad (art. 14 CE) en cuanto que la mayor parte de estas acciones se producen
contra mujeres. Por esta via, agravio de derechos fundamentales, cabe la interposicion de acciones
judiciales para restituir los bienes constitucionales infringidos, asi como obtener una indemnizacién por
danos y perjuicios.

En segundo lugar, también la legislacién laboral aborda la cuestion.

Asi, el TRET (Texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RD 1/1995 de 24 Marzo)
en su Seccion 2° (Derechos y deberes laborales basicos), art. 4 (Derechos laborales) punto 2 dice: «En la
relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho;...e) al respeto de su intimidad y a la consideracién
debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religibn o convicciones, discapacidad, edad u orientacién, y frente al acoso sexual y por razén de sexon.
(Letra e) redactada por el apartado uno de la disposicion adicional décimo primera de la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Por su parte, el art. 50.1.c.1. sefiala que «serdn causas justas para que el trabajador pueda solicitar la
extincién de su contrato: ¢) cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del
empresario». (Aqui se incluiria el incumplimiento de la obligacién del empresario a salvaguardar el
correlativo derecho del trabajador del art. 4.2.e)).

ContinUa el articulado del ET sefialando en su art. 50.2. que «en tales casos, el trabajador tendrd derecho
a las indemnizaciones sefaladas para el despido improcedente» (que segin fija el art. 56.1.a) es una
indemnizacién de equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un méximo de veinticuatro mensualidades.
(apartado redactado por el nimero siete del articulo 18 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral).

Con independencia de ello, es posible reclamar la indemnizacién por dafios morales derivados de la falta
de respeto a la intimidad y dignidad del trabajador, siendo competente la jurisdiccion social.

Hasta la aprobaciéon del Texto refundido de la ley del ET, las infracciones laborales estaban contempladas
en la Ley 8/1988 de 27 Abril de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).

Los articulos 6, 7 y 8 de la LISOS (Infracciones en materia laboral) fueron derogados por el citado Texto
Refundido, que incorporé su contenido, con algunas modificaciones, en los articulos 93 a 96. Las
conductas de acoso sexual eran incluidas por la doctrina en el art. 96.1, que establecia que eran
infracciones muy graves «los actos del empresario que fueren contrarios al respeto a la intimidad y
consideracién debida a la dignidad de los trabajadores».

Posteriormente, el art. 37 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre de 1998, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social (BOE del 31 X111998) afiadié un nuevo apartado, con el nimero 14, en el
art. 96 del Texto Refundido de la Ley del ET, en el que consideraba también infraccién muy grave «El acoso
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sexual, cuando se produzca dentro del dmbito a que alcanzan las facultades de direccién empresarial».
Cambios legislativos han llevado a que vuelva a ser la LISOS quien contemple tales infracciones laborales.

Asi, el RDL 5/2000 de 4 de agosto por el que se aprueba la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social deroga los articulos citados del Texto Refundido de la Ley del ET (articulos 93 a 96) y recoge en su
articulo 8, apartado 13, como infraccién muy grave, “El acoso sexual, cuando se produzca en el dmbito a
que alcanzan las facultades de direccion del empresario, cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma”.

En el caso de personal estatutario, se habrd de estar al Reglamento de Régimen Disciplinario de
funcionarios de la Administracién del Estado de 10 de Enero 1986, BOE de 17 Enero.

En Gltimo lugar, la legislacion penal recoge, por primera vez, el acoso sexual en la reforma de 1995 del
Cédigo Penal (CP).

En este sentido hay que mencionar los siguientes articulos:

En el Libro I, Titulo VIII (Delitos contra la libertad sexual), Capitulo Il (Del acoso sexual) su art. 184, que
conforme al redactado por el apartado sexagésimo sexto del articulo Gnico de la L.O. 15/2003, de 25 de
noviembre, por la que se modifica la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal establece que:

1. «<El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el @mbito de una relacién
laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare
a la victima una situacién objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, serd castigado, como
autor de acoso sexual, con la pena de prisién de tres a cinco meses o multa de seis a 10 meses.

2.Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion de
superioridad laboral, docente o jer@rquica, o con el anuncio expreso o tdcito de causar a la victima un
mal relacionado con las legitimas expectativas que aquélla pueda tener en el dmbito de la indicada
relacion, la pena serd de prisién de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses.

1

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad, enfermedad o situacién, la
pena serd de prisidon de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses en los supuestos previstos en el
apartado 1, y de prisidn de seis meses a un afo en los supuestos previstos en el apartado 2 de este
articulo».

2

En el Libro II, Titulo XIX (Delitos contra la administracién Pablica), Capitulo IX (De las negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcién), el art.
443 dice: «Serd castigado con la pena de prisidon de 1 a 2 afos e inhabilitaciéon absoluta por tiempo de 6
a 12 afos, la autoridad o funcionario publico que solicitare sexualmente a una persona que, para simisma
o para su coényuge u otra persona con la que se halle ligado de forma estable por andloga relacion de
afectividad, ascendiente, descendiente, hermano, por naturaleza, por adopcién, o afin en los mismos
grados, tenga pretensiones pendientes de la resolucién de aquél o acerca de las cuales deba evacuar
informe o elevar consulta a un superior».

3

En relacién con lo anterior, afiade el art. 444: «Las penas previstas en los dos articulos anteriores se
impondrdn sin perjuicio de las que correspondan por los delitos contra la libertad sexual efectivamente
cometidos» (los correspondientes a los articulos 178 a 194).
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La Ley 62/2003, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de orden social ha
modificado el articulo 191 de la Ley de Procedimiento Laboral,

donde se afirma que “las demandas de tutela de los demds derechos fundamentales, que se susciten en
el dmbito de las relaciones juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social se
tramitaran conforme a las disposiciones establecidas en este capitulo (sobre tutela de los derechos de
libertad sindical)” con la finalidad de especificar que estd “incluida la prohibicién de tratamiento
discriminatorio y del acoso”.

La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres prohibe el
acoso sexual y acoso por razén de sexo, define los mismos como situaciones discriminatorias, y considera
como discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad, articulos 7 y 8. Por su parte, el articulo 9 trata la indemnidad frente a
represalias.

En su articulo 48, establece que las empresas deberdn establecer medidas especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

La ley asimismo prevé las consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias que deberdn ser
tenidas en cuenta por las empresas en la elaboracién del plan de igualdad.
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Anexo |. COMUNICACION DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Remitir a igualdad@ictsspain.com

A la atencidn de la Comision de Investigacion del procedimiento de queja o denuncia frente al
acoso sexual y/o por razén de sexo en la empresa ICTS HISPANIA, S.A.

I. Persona que informa de los hechos

[ Persona que ha sufrido el acoso:

1 Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculaciéon laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean hecesarias,
incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:

Pagina 170 181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



mailto:igualdad@ictsspain.com

DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O POR RAZON DE SEXO)
frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

La Comisién de Investigacion garantiza la utilizacién de los datos del trabajador/a que sean precisos para
el cumplimiento de sus funciones, se respetard su confidencialidad y se compromete a no utilizar los
mismos con otra finalidad distinta a la relativa al Protocolo contra el Acoso implantado en la empresa. A
tal efecto, dichos datos, antecedentes e informes que obren en poder del Departamento de Gestidén de
Personal serd@n requeridos por la Comision, a los efectos previstos en el citado Protocolo.
CONSENTIMIENTO: Consiento que, con motivo del proceso de investigacion y en virtud del Protocolo de
Acoso establecido, ICTS HISPANIA, SAA. me informe de notificaciones, citaciones e informacion (no
sensible) a través del nmero de teléfono o del correo electrénico arriba indicado.

(En el caso de realizar cambios de estos datos rogamos nos los comunique para su actualizacién)

Informacién bésica sobre la proteccién de datos. - (REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.)
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PROTOCOLO DE APOYO A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE ICTS
HISPANIA, S.A.

Ley Orgédnica 1/2004 Articulo 1, de Proteccién Integral contra la Violencia de Género:

“Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la discriminacidn, la situacién de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia. (..) que tenga o pueda tener como resultado un dafo o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién
o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada

1. Declaracion de principios.

El presente protocolo expresa el compromiso de la Direccién de la Compafiia con el convencimiento de
la necesidad de contribuir a facilita el derecho a la proteccion y asistencia social integral de las mujeres
victimas de violencia de género, la Empresa y la Representacion Legal de las personas Trabajadoras, a
través de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, deciden suscribir el presente protocolo.

La aplicacién del presente Protocolo no excluye la tutela legal de las victimas y otras medidas de
proteccién al amparo de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre.

La violencia de género a que se refiere este protocolo comprende todo acto de violencia, tanto fisica
como psicoldgica, segin lo establecido en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Asi se entenderd por victima de violencia de género,
segUn establece la Ley Orgdnica 1/2004, que serd victima de violencia de género la mujer que es objeto
de cualquier acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad, ejercido sobre ella por parte de quien sea
o haya sido su conyuge o de quien esté o hayan estado ligado a ella por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia, asi como las trabajadoras que acrediten ser victimas de otras violencias
machistas tales como agresiones y/o abusos sexuales, teniéndolo reconocida con sentencia firme o
aplicacién de medidas cautelares.

El presente protocolo pretende una adecuacién de la Ley Orgdnica 1/2004, en sus contenidos laborales, a
la realidad de la organizacién de la empresaq, intentando una ejecucién de los derechos regulados en
aquellg, instando a la colaboracién de toda la plantilla, al objeto de hacer efectivos los derechos aqui
desarrollados, asi como en la consecucion de una sociedad sin discriminaciones por razén de género.

2. Objetivos.

El objeto principal de este protocolo es ofrecer asesoramiento y apoyo a las trabajadoras victimas de
violencia de género, facilitando para ello todos los recursos que las victimas tienen a su disposicién. En
concreto, este protocolo pretende los siguientes objetivos:

- Dar apoyo a las victimas de violencia de género y protegerlas en el dmbito laboral.
- Facilitar a las trabajadoras que sean victimas de violencia de género la continuidad laboral.
- Informar de las medidas acordadas en el plan de igualdad de la empresa, asi como las dispuestas
en la normativa legal vigente, facilitdndola aquellas que sean adecuadas para su apoyo.
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- Promover una cultura empresarial de tolerancia cero con la violencia de género.
- Sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras de la empresa para conseguir la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

3. Ambito de aplicacioén y vigencia.

El presente protocolo se aplicard a toda empleada que preste sus servicios en la empresa, incluido el
personal directivo, se encuentre o no incluido en el @mbito del convenio que resulte de aplicacion en la
empresa, las empleadas afectas a contratas o subcontratas y/o puestas a disposicién por la ETTs y
personas trabajadoras autbnomas relacionadas con la empresa.

La vigencia del protocolo serd la misma que la del Plan de Igualdad de la empresa 14 de junio del 2023 al
13 de junio del 2027

4. Procedimiento de actuacion.
4.1 Figuras mediadoras

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad nombrard a dos personas representantes en esta
comisién, una por la parte empresarial y otra por la parte social, como personas mediadoras con el fin
de acompanar y asistir a las trabajadoras victimas de violencia de género, sobre sus derechos
reconocidos, tanto por la normativa como por el presente protocolo, asi como informar de los recursos
institucionales a su disposicidén. Serd necesario que estas dos personas nombradas dispongan de
formacién especifica tanto en igualdad como en violencia de género (ANEXO 1).

Responsable de Igualdad (si la hubiese): La persona responsable de Igualdad debe coordinar el
procedimiento e informar a la victima de violencia de género del presente Protocolo, donde se incluyen
sus derechos, las licencias establecidas por la empresa en el marco del Plan de Igualdad, y realizar todas
las gestiones necesarias con el fin de que la persona pueda disfrutar de los derechos contemplados en
éste y en la normativa legal vigente.

4.2 Procedimiento de actuacion.
4.2.1 Difusion del protocolo y comunicacion de figuras mediadoras.

Este protocolo se dard a conocer a toda la plantilla de ICTS HISPANIA, S.A., publicdndolo a través de los
diferentes medios de comunicacién interna y quedando ubicada en el portal del empleado para su
consulta por parte de las personas trabajadoras de ICTS HISPANIA, S.A., incluidas las puestas a
disposicién a través de ETT.

La difusion deberd realizarse en un plazo no superior a 15 dias naturales desde la aprobacion del presente
documento.

Este protocolo se entregard a todo el personal de nueva incorporacion, informando y haciendo participes
de las medidas establecidas, fundamentalmente en materia de sensibilizacion y formacion del presente
protocolo.
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Asimismo, se difundird este protocolo entre contratas o subcontratas y personas trabajadoras
autébnomas relacionadas con la empresa.

De igual forma, se dard a conocer a toda la plantillg, los nombres y forma de contacto de las dos personas
designadas por la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad para actuar como figuras mediadoras
ante situaciones de violencia de género que puedan sufrir las trabajadoras de la empresa. Dicha
informacién deberd ofrecerse a toda la plantilla en un plazo no superior a 15 dias naturales desde su
designacion por la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad. En el ANEXO | se incluye un modelo de
comunicacidén del protocolo a la plantilla.

4.2.2 Procedimiento de apoyo a las victimas de violencia de género
= Comunicacion de situacion de violencia de género.

La comunicacién se realizard mediante comunicacién escrita de la situacion de victima de violencia de
género a cualquier de las figuras mediadoras (ANEXO I1). El presente protocolo podrd activarse por:

- La persona victima de violencia de género

- Los servicios de prevencion de la empresa (ajenos o propios)

- Los/as representantes de los trabajadores, legales o sindicales.
- Cualquier otra persona conocedora de la situacion.

El canal de comunicacion serd a través de e-mail: igualdad@ictsspain.com

Una vez recibida la comunicacién, en un plazo no superior a 7 dias hdbiles, se organizard un encuentro
con la victima de violencia de género a la que acudird la persona o personas designadas por la direccion
de RRHH y la persona mediadora designada por la parte social con la intencién de recibir la informacién
que facilite la victima de violencia de género e informarla sobre el protocolo y las medidas contempladas
en este.

= Acreditacion de la situacion de violencia de género.
Segun lo establecido por el art. 23 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de género,
la situacién de violencia de género se acreditard por la trabajadora mediante alguna de las vias

siguientes:

. Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, siendo victima de violencia de
género.

. Orden judicial de proteccidn, como victima de violencia de género.

. Resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

. Informe del Ministerio Fiscal que recoja la existencia de indicios de violencia de género.

. Informe de la Administracién Pablica, emitido por sus correspondientes servicios (sociales,
especializados, de acogida, etc.), competentes en materia

. Cualquier otro titulo, previsto en la normativa legal, que acredite la situacidon de victima de
violencia de género

. El Gobierno y las Comunidades Autbnomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad

disefiardn los procedimientos bdsicos que permitan poner en marcha los sistemas de acreditacién de
las situaciones de violencia de género (Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado
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de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Igualdad, de 11 de noviembre de 202], relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de
género).

4.3 Confidencialidad, intimidad y dignidad de la trabajadora victima de violencia de género

Toda victima de violencia de género que decida solicitar apoyo por parte de la empresq, le serd facilitada
bajo el principio de confidencialidad. El archivo del informe serd custodiado por la Direccién. Se debe
garantizar la absoluta confidencialidad, sélo ser& conocida la situacion por las figuras mediadoras y
aquellas personas de la empresa que deban tomar la decisidon e implementar las medidas a las que la
trabajadora victima de violencia de género se acoja, manteniendo un absoluto respeto hacia la victima.

Proteccion de la dignidad e intimidad de la victima. Partiendo del derecho de la victima a la proteccién
de su dignidad e intimidad, todas las personas que de algin modo intervengan o participen en el proceso
y en la aplicacion de las medidas previstas en el presente protocolo, se comprometen a adoptar las
medidas necesarias para proteger la identidad de la victima y de sus familiares, guardando, en todo
caso, sigilo y secreto, evitando la transmisidon de cualquier tipo de informacién que puede facilitar su
identificacion.

5. Medidas y recursos de atencion a la trabajadora victima de violencia de género
5.1 Medidas de proteccién en la empresa.

Ausencias o impuntualidad justificadas

Se concederd, a la trabajadora victima de violencia de género, licencia retribuida, por el tiempo
necesario, para la realizaciéon de trdmites con motivo de la situacidén de violencia, para acudir a los
juzgados, comisaria, servicios sociales, consulta psicolégica, tanto de la victima como de sus hijos/as.
No computard como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica
o psicolégica deriva de la violencia de género, con independencia de la necesaria comunicacioén que de
las citadas incidencias ha de efectuar la trabajadora a la Empresa (Ley Orgdnica 1/2004, 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, art. 21.4).

Ordenacion del tiempo de trabajo

Con las medidas que figuran en este punto, se pretende ayudar a la victima a que el agresor no pueda
localizarla, a tener flexibilidad en la fijacién de los horarios de entrada y salida, a la vez que le puede
permitir atender a sus necesidades familiares. Asi, se contribuye a aumentar la seguridad de la victima y
se reduce el riesgo de agresion en el lugar, proximidades o trayecto al trabajo. Las medidas previstas a
los efectos anteriores podrdn ser, entre otras, las siguientes:

« Flexibilidad en las horas de entrada y salida.

» Adaptacién de la jornada de trabajo

« Reduccién de jornada, con reduccidn proporcional del salario
« Cualquier medida que esta recogida en el Plan de Igualdad

Pagina 175|181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

La concrecidn de la reordenacion del tiempo de trabajo en cualquiera de las medidas mencionadas, asi
como de la reduccion de jornada, corresponderd a la trabajadora victima; si bien estas medidas se
aplicardn haciéndolas compatibles con las necesidades organizativas y productivas de la empresa.

e Reduccién de jornada: Las trabajadoras podrdn reducir la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario.

Traslado o cambio de centro de trabajo

En los supuestos de traslado o cambio de centro de trabajo solicitado por parte de la trabajadora victima
de violencia de género por este motivo, se aumentard la posibilidad de duracién del traslado hasta los 18
meses con reserva de puesto de trabajo. Terminado este periodo podrd solicitar el regreso a su puesto o
la continuidad en el nuevo centro de trabajo o campana.

Excedencia

Las trabajadoras victimas de violencia de género poder solicitar una excedencia, con derecho de reserva
de puesto de trabajo, durante 6 meses a 18 meses. Terminado este periodo la trabajadora podrd solicitar
el regreso a su puesto debiendo comunicarlo por escrito a la Direccidon de la empresa con 15 dias de
antelacion.

Extincion del contrato

La trabajadora victima de violencia de género podrd decidir extinguir la relacién laboral, siempre que se
vea en la necesidad de abandonar su puesto de trabajo por dicha condicion.

En ocasiones las victimas para poner fin a la relacidn violenta se ven obligadas a iniciar nuevos proyectos
de vida, debiendo abandonar definitivamente el trabajo.

Evitar prestacion simultanea de la victima y agresor

Evitar la prestacidon simult@nea de servicios en los casos en que la trabajadora victima de violencia de
género y maltratador mantengan relacion laboral en la empresa. En el caso de que victima y agresor
presten servicios en la misma empresa, la empresa se verd obligada a adoptar medidas para evitar la
prestacion de servicios simulténeos en tiempo y lugar.

Registro de agresores.
En materia de seguridad y la proteccion de la trabajadora victima de violencia de género, la empresa
debe disponer dentro de sus posibilidades de un registro de los datos del agresor, facilitados por la
victima, policia, juzgado, etc. Para la identificacién y no contratacién del agresor que pueda conllevar un
seguimiento y acercamiento de este hacia la victima.
Nombramiento de comparero/a de alerta
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La trabajadora victima de violencia de género podrd nombrar a una persona de confianza de su entorno
laboral més cercano y que sea conocedor/a de los horarios de entrada y salida de esta, para que avise
en aquellos casos en los que la trabajadora victima de violencia de género no se persone a su hora en el
puesto de trabajo, alertando a los teléfonos de seguimiento de los organismos oficiales que se le indiquen,
asi como a las figuras mediadoras para su conocimiento.

Complemento de la prestacion de Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal derivada de los dafios fisicos o psicolégicos producidos por la situacion
de violencia de género, la empresa complementard la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100% de la retribucion de la victima, mientras que se mantenga en dicha situacién de incapacidad, con
un madximo de 12 meses quedando excluidos en todo caso el plus de festivo, turnos especiales, sdbados
adicionales, retribucion variable, asi como cualquier otro concepto de cardcter excepcional.

Para que proceda este pago se deberd acreditar, mediante informes emitidos por los servicios sociales,
el Servicio Médico de la empresa u organismos competentes, que la incapacidad temporal deriva de la
situacién de victima de violencia de género.

Ayuda econémica

La empresa concederd una ayuda econémica (donacién) de 600 euros, una Unica vez, en el caso de
traslado de la mujer victima de violencia de género para cubrir los gastos en concepto de mudanza o
alquiler del primer mes

5.2 Medidas de informacion y sensibilizacion

Para atajar las violencias de género es fundamental transmitir los valores de respeto a las mujeres y
fomentar la igualdad entre éstas y los hombres, mediante medidas de sensibilizacion. Por ello, la empresa
pondré a disposicion de los empleados/as recursos diddcticos relacionados con la deteccién y
prevencién de todo tipo de violencias de género:

= Comunicacion.

Se informard a la plantilla (incluido personal de ETT), a las contratas o subcontratas y personas
trabajadoras autbnomas relacionadas con la empresa, de este protocolo segun lo establecido en el
punto 4.2.1 de este documento.

= Sensibilizacion a la plantilla de la empresa.

Se realizard, en el seno de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, una campafia informativa
con motivo del Dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres (25 de noviembre).

= Convenios de colaboracion.
La empresa establecerd convenios de colaboracién con el tejido asociativo, ayuntamientos u otros, que
dispongan de servicios especializados para orientar y asesorar a las victimas de violencia de género.
5.3 Medidas de formacion

Pagina 177 | 181

| PLAN DE IGUALDAD ICTS HISPANIA, S.A. 2023-2027



DocuSign Envelope ID: B7340435-F5A9-4B68-BCC8-EA7F1DE2980B

= Formacion de figuras mediadoras.
Las personas nombradas como figuras mediadoras serdn formadas tanto en materia de igualdad como
en violencia de género.

= Talleres formativos
Para atajar las violencias de género es fundamental transmitir los valores de respeto a las mujeres y
fomentar la igualdad entre éstas y los hombres, mediante medidas de sensibilizacion y formacion para
mandos intermedios.
Asimismo, la empresa pondré a disposicion de los empleados/as recursos diddcticos relacionados con
la deteccidn y prevencion de todo tipo de violencias de género.

5.4 Recursos de informacion general y asesoramiento

« Servicio de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Genero (SAVG 24 horas): 900 222 100
E-mail: savg24h@madrid.es (24 horas — 365 dias del afo)
+ 112 emergencias
» 016 — online@msssi.es
- Policia Nacional 091 y Guardia Civil 062 — APP AlertCops (envia una sefial de alerta a la policia con la
localizaciéon)

6. Seguimiento.

La Comisidn de Seguimiento de Plan de Igualdad recibird anualmente un reporte de las peticiones de
ayuda atendidas por las figuras medidoras, asi como de las medidas implementadas y la situacion de la
ejecucion de las medidas de informacién y sensibilizacién y las medidas de formacidn.

Anualmente recibird un informe elaborado por las figuras mediadoras sobre lo acontecido en el afio en
esta dreq, a fin de analizar el grado de cumplimiento de las medidas recogidas en el presente protocolo.
Todo esto manteniendo los principios de confidencialidad y sigilo que se prevén en la aplicacion del
protocolo.

7. Normativa de Referencia

< Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género, adicional al art. 73 de
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

% Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de

Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre

de 202], relativo a la acreditacién de las situaciones de violencia de género

Ley 5/2005, de 20 de Diciembre, Integral contra la Violencia de Genero de la Comunidad de Madrid

Convenio de Estambul 11v.2011

Ley General de la Seguridad Social

Estatuto de los Trabajadores/as

e

%

e

%

3

%

e

%
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Anexo |. MODELO DE DESIGNACION DE PERSONAS MEDIADORAS PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE APOYO
A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

A efectos de aplicaciéon del protocolo de apoyo de las trabajadoras victimas de violencia de género de
ICTS HISPANIA, S.A, mediante el presente documento se designan las personas mediadoras responsables
de acompanar y asistir a las trabajadoras victimas de violencia de género sobre sus derechos
reconocidos, tanto por la normativa como por el presente protocolo, asi como informar de los recursos
institucionales a su disposicion.

Las personas designadas son las siguientes:
- Nombre, apellido, puesto y medios de contacto

- Nombre, apellido, puesto y medios de contacto

La persona responsable de Igualdad (si la hubiere) coordinard el procedimiento e informard a la
victima de violencia de género del presente Protocolo:

- Nombre, apellido, y medios de contacto de la persona responsable de igualdad

Las personas nombradas disponen de formacion especifica tanto en igualdad como en violencia de
género y actuardn bajo el principio de confidencialidad, adoptando las medidas necesarias para
proteger la identidad de la victima y de sus familiares, guardando, en todo caso, sigilo y secreto, evitando
la transmisién de cualquier tipo de informacién que puede facilitar su identificacion.
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